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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» (Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2018 года № 204) определил стратегию модернизации профессионального 

образования в России. Целью модернизации профессионального образования является 

обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, укрепление позиций 

Российской Федерации в международном рейтинге стран, готовящих выпускников (молодых 

специалистов) по современным требованиям. 

Наряду с этим современные мировые тенденции – активное внедрение цифровых 

технологий в сферу производства и бизнеса, переориентирование системы образования на 

внедрение программ обучения с акцентом на освоение компетенций взамен мгновенно 

устаревающих знаний – обусловили потребность в обновлении содержания воспитания в 

современной профессиональной образовательной организации. 

Программа профессионального воспитания и социализации личности обучающихся ГБПОУ 

«Аургазинский многопрофильный колледж» (далее – Программа) – нормативно-правовой 

документ, представляющий стратегию и тактику развития воспитательной работы в процессе 

реализации основных образовательных программ СПО. Программа представляет собой 

потенциальную модель системы профессионального воспитания студентов ГБПОУ 

«Аургазинский многопрофильный колледж» (далее – ГБПОУ «АМК»). Используемый подход 

предполагает наличие целостной системы, опирающейся на научные и практические достижения в 

области воспитания студенческой молодежи, а также положения действующих законодательных и 

нормативных актов в области профессионального образования и воспитания, что является 

объективной предпосылкой создания конкурентно-способной модели системы воспитания. 

Перспективным направлением должны стать разработка методик и процедур оценки 

эффективности мероприятий и технологий профессионального воспитания, включенных в 

Программу, корректировка действующих и создание инновационных направлений с учетом 

тенденций развития профессионального образования в России. 

Методологическим основанием Программы выступают требования Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - 

ФГОС СПО), в том числе ФГОС СПО по ТОП 50. 
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Программа определяет акценты в организации системы профессионального воспитания и 

социализации обучающихся ГБПОУ «Аургазинский многопрофильный колледж»: 

 является целеориентированной; 

 использует проектный подход; 

 направлена на формирование основных компетенций ФГОС СПО; 

 содержит механизмы определения эффективности воспитательной деятельности. 

Программаявляетсядокументом,открытымдлявнесенияизмененийидополнений. 

Корректировка Программы осуществляется ежегодно на основе представляемого 

педагогическомусовета колледжа анализа ее исполнения, все изменения вносятся по решению 

педагогическогосовета. 

Ответственность за реализацию Программы несут Заместитель директора по 

воспитательной работе, Заведующие учебной части филиалов.  
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование 

программы 
Программа воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ 

Аургазинский многопрофильный колледж на 2020 – 2024 гг. 
Обоснование для 

разработки Программы 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об 

образовании в Российской Федерации».  
2. Федеральный закон РФ от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации».  
3. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». 
4. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ». 
5. Федеральный закон от 29.12.2010г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 
6. Федеральный закон от 08.01.1998г. № 3-ФЗ «О наркотических 

средствах и психотропных веществах». 
7. Федеральный закон  от 23.02.2013г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака». 
8. Федеральный закон от 30.05.1995г. № 38-ФЗ «О предупреждении 

распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого 

вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)». 
9. Федеральный закон от 25.07.2002г. № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности». 
10. Федеральный закон от 06.03.2006г. № 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму». 
11. Федеральный закон от 10.01.2002г.  № 7-ФЗ «Об охране 

окружающей среды». 
12. Федеральный закон от 29.12.2000г. №169-ФЗ «Об отходах 

производства и потребления». 
13. Федеральный закон от 04.05.1999г. №96-ФЗ «Об охране 

атмосферного воздуха». 
14. Федеральный закон от 14.03.1995г. № 33-ФЗ «Об особо охраняемых 

природных территориях». 
15. Федеральный закон от 24.07.2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации». 
16. Федеральный закон от 26.12.2008г. №294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля». 
17. Указ Президента РФ от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года». 
18. Указ Президента РФ от 7.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки».  
19. Указ президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по 
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реализации государственной социальной политики». 
20. Указ Президента РФ от 23.11.2020г. № 733 «Об утверждении 

Стратегии государственной антинаркотической политики 

Российской Федерации на период до 2030 года». 
21. Указ Президента РФот 15.02.2006г. №116«О мерах по 

противодействию терроризму». 
22. Перечень поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию (утв. Президентом РФ 05.12.2016 № Пр-
2346).  

23. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года».  
24. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года». 
25. Распоряжение Правительства РФ от 02.06.2016г. № 1083-р «Об 

утверждении Стратегии развития малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации на период до 2030 

года»; 
26. Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018г. № 2950-р «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) 

в РФ до 2025 года»; 
27. Постановление Правительства РФ от 15.10.2016 № 1050 «Об 

организации проектной деятельности в Правительстве Российской 

Федерации».  
28. Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 (ред. от 

30.03.2020) «О государственной программе «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации на 2016–2020 годы».  
29. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования».  
30. Закон Республики Башкортостан от 01 июля 2013 года № 696-з«Об 

образовании в Республике Башкортостан» 

(ПринятГосударственным Собранием – КурултаемРеспублики 

Башкортостан27 июня 2013 года). 
31. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 1 марта 

2019 года № 121 «Об организации проектной деятельности в 

Правительстве Республики Башкортостан».  
32. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 20 

декабря 2018 года №624 «О Стратегии социально-экономического 

развития Республики Башкортостан на период до 2030 года».  
33. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 21 

февраля 2013 года № 54«О государственной программе «Развитие 

образования в Республике Башкортостан» (с изменениями на 30 

декабря 2020 года). 
34. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 20 июня 

2012 года № 201«О государственной программе «Развитие 
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молодежной политики в Республике Башкортостан» (с 

изменениями на: 15.12.2017). 
35. Национальный проект «Образование» [утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Цифровая 

образовательная среда», ФП «Молодые профессионалы», ФП 

«Социальная активность» и др.)].  
36. Национальный проект «Демография» [утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Укрепление 

общественного здоровья», ФП «Спорт — норма жизни» и др.)]. 
37. Национальный проект «Культура» [утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Творческие люди», 

«Цифровая культура», ФП Создание и распространение контента в 

сети «Интернет», направленного на укрепление гражданской 

идентичности и духовно-нравственных ценностей среди молодежи и 

др.)].  
38. Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» 

[утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) 

(ФП «Улучшение условий ведения предпринимательской 

деятельности», ФП «Популяризация предпринимательства» и др.)].  
39. Национальный проект «Производительность труда и поддержка 

занятости» [утв. президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам 

(протокол от 24.09.2018 № 12)].  
40. Национальный проект «Экология» [утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Чистая страна», ФП 

«Сохранение уникальных водных объектов» и др.)].  
41. Национальный проект «Безопасные и качественные автомобильные 

дороги» [утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

24.12.2018 № 15) (ФП «Безопасность дорожного движения» и др.)].  
42. Национальная программа «Цифровая экономика Российской 

Федерации» [утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

04.06.2019 № 7) (ФП «Кадры для цифровой экономики», ФП 

«Цифровое государственное управление» и др.)]. 
43. РекомендациипоразвитиюстуденческогосамоуправлениявРоссийской 

Федерации Письмо Министра образования РФ № 15 51-68/15-01-15 
от 14.07.2003г. 

44. Рекомендации о развитии студенческого самоуправления в высших 

исреднихспециальныхучебных 
заведенийПисьмоМинистраобразования РФ от 02.10.2002 № 15-52-
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468/15-01-21 
45. Концепция развития студенческого самоуправления в РФ 
46. ФГОС СПО. 
47. Устав ГБПОУ «АМК». 
48. Программа развития ГБПОУ «АМК». 

Заказчик Программы  ГБПОУ «АМК» 
Разработчики 

Программы  
Заместитель директора по УВР, Заведующие учебной части филиалов, 

педагоги-психологи 
Ответственный 

исполнитель 

Программы  

Заместитель директора по УВР 

Сроки реализации  2020-2024гг. 
Цель программы Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций через 

формирование общих компетенций у обучающихся к 2024г.  
Задачи программы 1. Прививать обучающимся интерес к своей специальности, 

воспитывать положительное отношения обучающихся к труду.  
2. Формировать у обучающихся традиционные общечеловеческие 

ценности.  
3. Развивать законопослушность граждан России, демонстрирующих 

сформированность общих компетенций, принимающих судьбу 

Отечества как свою личную, осознающих ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, готовых к добровольчеству 

(волонтёрству), укоренённых в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  
4. Развивать инициативу и лидерские способности обучающихся.  
5. Формировать у обучающихся способности содействовать 

сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях.  
6. Развивать творчество молодежи, популяризировать его новые формы.  
7. Сохранять и укреплять здоровье обучающихся.  
8. Развивать предпринимательскую культуру и грамотность. 
9. Организовать деятельность по профилактике асоциальных 

проявлений.  
10. Организовать социализацию обучающихся, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации.  
Целевые показатели  

 
1. Доля обучающихся, участвующих в подготовке, проведении и 

участии в мероприятиях (профессионально ориентирующего, 

гражданско-патриотического, экологического, культурно-
творческого, спортивного и здоровьесберегающего, бизнес-
ориентирующего направлений):  

 международного/всероссийского уровня; 
 республиканского/муниципального уровня; 
 уровня ПОО.  

2. Доля победителей и призеров из числа участвующих в конкурсах 

различных уровней от общего количества обучающихся 75%: 
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 международного/всероссийского уровня;  
 республиканского /муниципального уровня;  
 уровня ПОО.  

3. Проведено 125 мероприятий (профессионально ориентирующего, 

гражданско-патриотического, экологического, культурно-
творческого, спортивного и здоровьесберегающего, бизнес-
ориентирующего направлений).  

4. Реализовано 14 проектов (профессионально ориентирующего, 

гражданско-патриотического, экологического, культурно-
творческого, спортивного и здоровьесберегающего, бизнес-
ориентирующего направлений).  

5. Доля обучающихся по дополнительным образовательным 

программам, реализуемым в ПОО, в общем количестве обучающихся 

88 %.  
6. Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органа 

студенческого самоуправления, от общего количества обучающихся 

61%.  
7. Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, от 

общего количества обучающихся 18%.  
8. Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных 

организаций, объединений, от общего количества обучающихся 95%.  
9. Снижение количества обучающихся, состоящих на ВКУ до 2%;  

Контроль исполнения 

Программы  
1. Контроль за исполнением Программы осуществляет 

административный совет ПОО, обеспечивающий организацию 

самоконтроля и самооценки поэтапного и итогового результатов 

реализации Программы (внутренняя экспертиза).  
2. Реализация мероприятий Программы развития вносится в ежегодные 

календарные планы работы ПОО.  
3. Корректировка Программы осуществляется ежегодно  
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3. АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

определяет образование как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, 

общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, 

ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в 

целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 

профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и 

интересов.  

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в 

Федеральном законе от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; в 

федеральных государственных образовательных стандартах, Профессиональном стандарте 

педагога.  

Актуальность Программы воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ Аургазинский 

многопрофильный колледж на 2020 – 2024 гг. (Далее – Программы) обусловлена тем, что 

обучающиеся колледжа являются активной составной частью молодежи, и на современном этапе 

общественная значимость данной категории молодежи постоянно растет. Воспитание молодежи 

является одной из ключевых проблем, стоящих перед обществом в целом и образовательным 

учреждением в отдельности. Подростки сегодня постоянно оказываются перед выбором, какие 

идеалы, какие ценности принять, и долг педагогов, родителей, представителей общественности 

помочь им сделать правильный выбор.  

Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» (Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2018 года № 204) , Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, определил стратегию модернизации профессионального образования в 

России. Целью модернизации профессионального образования является обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского образования, укрепление позиций Российской Федерации в 

международном рейтинге стран, готовящих выпускников (молодых специалистов) по 

современным требованиям.  

Наряду с этим современные мировые тенденции – активное внедрение цифровых 

технологий в сферу производства и бизнеса, переориентирование системы образования на 
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внедрение программ обучения с акцентом на освоение компетенций взамен мгновенно 

устаревающих знаний - обусловили потребность в обновлении содержания воспитания в 

современной профессиональной образовательной организации.  

Программа разработана в соответствии с требованиями Программы модернизации 

образования в Российской Федерации, основных положений регионального проекта «Молодые 

профессионалы» (О повышении конкурентоспособности профессионального образования), 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО).  

Воспитательная система колледжа направлена на формирование и развитие 

интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, будущего 

специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и 

патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной 

гражданской позицией.  

В центре воспитательного пространства – личность обучающегося. Преподаватели и 

мастера производственного обучения решают воспитательные задачи через учебную деятельность: 

содержание учебной дисциплины, методику преподавания, добросовестное отношение к своим 

обязанностям, желание помочь каждому студенту, уважительное отношение к обучающимся, 

умение понять и выслушать каждого, а также заинтересованность в успехах обучающихся, 

объективность в оценке знаний, широту эрудиции, внешний вид, честность, наличие чувства 

юмора, что оказывает влияние на воспитание личности обучающихся. Большое влияние на 

воспитание обучающегося, оказывает внеучебная деятельность: классные часы, кружковая 

деятельность, экскурсии, круглые столы, диспуты и т.д.  

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника колледжа 

важнейшую роль играет профессиональное воспитание, сущность которого заключается в 

приобщении студентов к профессиональной деятельности и связанным с нею социальным 

функциям в соответствии со специальностью и уровнем квалификации. Профессиональное 

воспитание – это целенаправленный процесс, способствующий формированию личности 

обучающихся в учреждениях профессионального образования, подготовке их к активной 

профессиональной деятельности, развитию профессионально важных качеств.  

В соответствии с поставленной целью работа ведется по таким направлениям как 

формирование потребности к здоровому образу жизни, профессиональное воспитание, 

гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, правовое, художественно-эстетическое, 
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экологическое воспитание, спортивно-оздоровительное, работа по профилактике безнадзорности, 

правонарушений, преступлений, алкоголизма, наркомании и токсикомании среди обучающихся и 

работа с родителями.  

Для определения эффективности воспитательной работы были выделены следующие 

направления для анализа:  

 здоровье обучающихся колледжа;  

 вовлечение обучающихся в спортивные секции; 

 количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН и КДН;  

 социальная активность обучающихся колледжа;  

 выстраивание профессиональной карьеры.  

Прогностическим обоснованием Программы являются результаты SWOT- анализа 

воспитательной работы, представленные в таблице 1. 

Таблица 1  

SWOT-анализ воспитательной работы 

Возможности (O)  Сильные стороны (S)  
Обеспечение государственных гарантий 

доступности среднего профессионального 

образования;  
Реализация ФГП «Доступная среда»; 
Реализация национальных программ, 

направленных на развитие образования, 

развития и воспитания молодежи Республики 

Башкортостан;  
Адресное повышение квалификации  
педагогических кадров в области воспитания.  
Расширение связей с общественностью, 

социальными партнерами колледжа; 
Развитие информационной сети в колледже, 

широкое применение цифровых 

образовательных ресурсов в воспитательной 

работе; 
Внедрение инновационных педагогических 

технологий, форм и методов воспитательной 

работы; 
Возможность самовоспитания и 

самокоррекции посредством активизации 

работы студенческого самоуправления; 
Диагностика воспитанности обучающихся.  
 
 

Наличие сложившейся системы воспитательной 

работы, обеспечивающей целенаправленность, 

последовательность, технологичность 

воспитательных мероприятий;  
Использование в образовательном процессе 

современных воспитательных технологий, 
активных форм и методов воспитания; 
Использование традиционных  
здоровьесберегающих технологий; 
Возможность рефлексии; 
Стабильный коллектив квалифицированных 

педагогических работников колледжа, 

обладающих широкими профессиональными и 

личностными качествами, мотивированный на 

достижение высоких результатов обучения и 

воспитания; 
Наличие активов учебных групп, Студенческого 

самоуправления; 
Наличие библиотеки, читального зала, 

оснащенных компьютерным оборудованием; 
Доступ к Интернет-ресурсам; 
Медико-психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса; 
Наличие возможностей для реализации 

творческого, спортивного, социально-
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 ориентированного потенциала студентов.  
Угрозы (T)  Слабые стороны (W)  
Бесконтрольность и бесцензурность сети 

Интернет, некоторых негосударственных 

СМИ;  
Недостаточное финансирование 

воспитательных, развивающих мероприятий; 
Трудности в преодолении пассивности 

обучающихся, сформировавшейся в 

результате применения традиционных форм 

и методов воспитания; 
Личностная несформированность, 

инфантилизм, правовой нигилизм, 

выраженная подверженность внешним 

негативным влияниям обучающихся, 

обусловленные их социально-возрастными 

характеристиками. 

Краткосрочность системного воспитательного 

воздействия, обусловленная временем 

получения профессионального образования;  
Низкая степень социальной активности 

обучающихся; 
Отсутствие готовности проявлять инициативу, 

низкий уровень самостоятельности 

обучающихся; 
Отсутствие достаточного контроля со стороны 

родителей (законных представителей);  
Недостаточные темпы обновления материально-
технической базы воспитательной деятельности 

колледжа. 
 

 

Вывод: для повышения эффективности воспитательного процесса в колледже необходимо:  

1. Совершенствовать структуру управления воспитательной системой в колледже;  

2. Создать и реализовать проекты по каждому из направлений воспитательной работы; 

3. Повышать квалификацию педагогических работников;  

4. Развивать студенческое самоуправление в колледже;  

5. Вести работу по формированию социальной активности и сознательности обучающихся 

колледжа, формированию навыков здорового образа жизни обучающихся колледжа;  
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4.1. ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Наименование  Великой России – достойных сыновей! 
Нормативно-

правовые 

документы 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-
ФЗ  от 29.12. 2012 г. (с изменениями 14.08.2018 года); 

2. Федеральный Закон «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений»;    
3. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 
4. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Концепции 

развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г» от 27.12.2018 

г. № 2950-р.; 
5. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016-2020 годы»; 
6. Паспорт национального проекта «Образование»; 
7. ФГОС среднего профессионального образования; 

Основные 

понятия 
Гражданско-патриотическое воспитание – это нравственный процесс 

подготовки подрастающего поколения, направленный на формирование у 

учащихся качеств гражданина и патриота страны. 
Воспитание - это целенаправленный и организованный процесс 

формирования личности. На протяжении столетий понятие воспитания 

неоднократно изменялось и корректировалось. 
Патриот – патриотичный человек, тот, кто любит своё отечество, предан 

своему народу, готов на жертвы и подвиги во имя интересов своей родины. 
Родина – страна, в которой человек родился, живет и трудится; исторически 

принадлежащая тому или иному народу территория с ее природой, 

особенностями исторического развития, языка и культуры, быта и нравов. 
Понятие отечество, отчизна обозначает страну предков (отцов) человека, 

а также часто имеет эмоциональный подтекст, подразумевающий, что 

некоторые испытывают к отечеству особое чувство, которое сочетает 

любовь и чувство долга – патриотизм.  
Предпосылки 

реализации  
Жизнь общества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области воспитания 

и обучения нового поколения. Государству нужны здоровые,  смелые, 

инициативные, дисциплинированные, грамотные люди, которые были бы 

готовы учиться, работать для собственного благополучия и на  благо 

государства и, в случае необходимости, встать на его защиту. Гражданско-
патриотическое воспитание – образовательная технология двойного 

назначения, поскольку всеми доступными формами вооружает юного 

гражданина важнейшими морально-психологическими качествами, 

необходимыми как будущему защитнику Родины, так и вполне мирному 

человеку.  
Федеральный государственный стандарт второго поколения определяет 

патриотизм как чувство и сформировавшуюся позицию верности своей 

стране и солидарности с её народом. Патриотизм включает чувство 

гордости за своё Отечество, малую родину, т.е. край, республику, город или 

сельскую местность, где гражданин родился и рос, включает активную 

позицию, готовность к служению Отечеству.  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B5%D1%86
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%BC
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На сегодняшний день в Аургазинском многопрофильном 

колледжеобучаются 1052 студента. Обучающиеся являются активными 

участниками многих районных и республиканских мероприятий, 

принимают участие  в развитии волонтерского движения на территории 

районов, где колледж ведет свою деятельность. 
Несмотря на определенные успехи педагогического коллектива нашего 

«гвардейского»  колледжа в воспитании достойных граждан и патриотов, 

остается актуальной повышение качества этой работы. 
Заинтересованные 

стороны, их 

характеристики 

Министерство образования и науки Республики Башкортостан – 
заинтересовано в увеличении количестваобучающихся, имеющих зрелую 

гражданскую позицию и патриотические взгляды. 
Администрация Аургазинского многопрофильного колледжа – 
заинтересована в поднятии престижа  
Администрации муниципальных районов Аургазинский район, 

Архангельский район, Гафурийский район, Кармаскалинский район, – 
заинтересованы в увеличении количества политически зрелых, 

патриотически-настроенных граждан;  
Военные комиссариаты по Кармаскалинскому и Архангельскому районам и 

по Аургазинскому и Гафурийскому районам –в наличии призывников 

высокого уровня физической, психологической и образовательной 

подготовки. 
Центр опережающей профессиональной подготовки Республики 

Башкортостан – заинтересован в выявлении и тиражировании лучших 

практик организации деятельности по ПООРеспублики. 
Преподаватели ПОО заинтересованы в реализации потенциала 

обучающихся, благодаря повышения уровня их самосознания. 
Цель  Создать комплексную систему работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся колледжа, обеспечивающую формирование 

зрелой гражданской позиции и патриотических взглядов у 75% 

обучающихся к 2024 году 
Задачи  

 
1. Внедрение новых технологий, методов и форм в процесс гражданско-

патриотического воспитания. 
2. Организация методического сопровождения системы гражданско-

патриотического воспитания. 
3. Создание условий для развития волонтерского движения, как одного из 

эффективных направлений гражданско-патриотического воспитания. 
4. Развитие условий для повышения уровня правовых знаний 

обучающихся. 
5. Активизация взаимодействия студенческих объединений колледжа с 

общественными и муниципальными организациями гражданско-
патриотической направленности через увеличение количества 

совместных мероприятий 
Результаты 1. Проведение мероприятий гражданско-патриотической направленности в 

количестве не менее 30 в год. 
2. Участие в организации мероприятий гражданско-патриотической 

направленности не менее 75% обучающихся. 
3. Участие в волонтерском движении 35% обучающихся. 
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4. Образование «методического кейса» не менее чем из 30 разработок по 

мероприятиям.  
5. Успешная деятельность «Университета гражданско-правовых знаний». 
6. Устоявшиеся традиции волонтерского движения. 
7. Эффективная деятельность по гражданско-патриотическому воспитанию 

обучающихся колледжа. 
Критерии и 

показатели  
1. Создание «Университета гражданско-правовых знаний»; 
2. Увеличение количества студентов-слушателей «Университета 

гражданско-правовых знаний»; 
3. Увеличение количества совместных мероприятий студенческих 

объединений колледжа с общественными и муниципальными и 

государственными организациями военно-патриотической 

направленности района и республики; 
4. Доля студентов, со сложившейся зрелой гражданской позицией и 

патриотическими взглядами; 
5. Удельный вес обучающихся, регулярно участвующих в организации 

мероприятий гражданско-патриотической направленности; 
6. Удельный вес обучающихся, участвующих в волонтерском движении; 
7. Количество разработанных методических пособий, положений 

мероприятий гражданско-патриотической тематики; 
8. Количество мероприятий гражданско-патриотической направленности, 

проведенных по новым формам и технологиям. 
 

Критерии и показатели по годам 

Показатель 
Базовое 

значение 
2019 

Период, год 
2021 2022 2023 2024 

1. Количество мероприятий гражданско-
патриотической направленности, проведенных по 

новым формам и технологиям, ед. 
1 2 2 2 2 

2. Количество разработанных методических пособий, 

положений гражданско-патриотической тематики, 

ед. 
2 5 5 5 5 

3. Удельный вес обучающихся, участвующих в 

волонтерском движении, % 10 15 20 25 35 

4. Удельный вес обучающихся, регулярно 

участвующих в организации мероприятий 

гражданско-патриотической направленности, % 
10 25 40 55 75 

5. Удельный вес студентов-слушателей 

«Университета гражданско-правовых знаний», % 0 10 20 30 50 

6. Количество совместных мероприятий 

студенческих объединений колледжа с 

общественными, муниципальными и 

государственными организациями военно-
патриотической направленности района и 

республики, ед. 

4 6 8 10 15 

Период реализации  2020 – 2024 гг. 
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Риски реализации и способы их минимизации 

№ 
п/п 

Наименование риска (-) / 
возможности (+) 

Действия по предупреждению риска/ 
реализации возможности 

1. Срыв  в реализации мероприятий 

гражданско-патриотической деятельности 

из-за недостатка времени  у ключевых 

участниковнаправления (высокий уровень 

загруженности  по основному месту 

работы)   

Проведение  занятий и тренингов по умению 

организовывать свое свободное время для 

ключевых участниковнаправления; 
 

Качественное выполнение 

профессиональных обязанностей 

участников команды  по основному месту 

работы; 

Создание системы стимулирования и 

мотивации 

2. Социально-экономические риски: 
Недостаточностью финансовых средств 

для реализации мероприятий гражданско-
патриотической деятельности 

Привлечение внебюджетных средств  и 

спонсорской помощи  

Более тщательное и детальное 

рассмотрение  и проработка структуры 

гражданско-патриотического направления 

Программы 

 

3. Отсутствие положительной мотивации 

студентов к участию в гражданско-
патриотической деятельности из-за 

недостаточного уровня  сознательности 

Проведение мероприятий, вызывающих  

чувство гордости за страну, организация                             

встреч-бесед с авторитетными                                      

представителями  патриотического движения 
Дополнительные встречи, 

разъяснительные и информационные 

беседы, позволяющие получить 

дополнительную мотивирующую 

информацию о содержании данного 

направления  

 

 
Партнеры, их 

вклад  
Министерство образования и науки Республики Башкортостан; 
Администрации муниципальных районов Аургазинский район, 

Архангельский район, Гафурийский район, Кармаскалинский район;                                              
Военные комиссариаты по Кармаскалинскому и Архангельскому районам и 

по Аургазинскому и Гафурийскому районам; 
Центр опережающей профессиональной подготовки Республики 

Башкортостан; 
МБУ Молодежный центр «Йэшлек» МР Кармаскалинский район; 
Муниципальный молодежно-подростковый клуб «Радуга» 

 
Формы работы, 

используемые при 

реализации 

направления 

 Внеучебные мероприятия: смотры-конкурсы; выставки; 
 Мероприятия, посвящённые важным историческим датам; 
 Деловые игры и круглые столы; 
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  Кураторские часы, беседы, диспуты, викторины; 
 Коллективные творческие дела; 
 Возложение венков к памятнику, погибшим в годы Великой 

Отечественной войны и локальных боевыхдействий;                               
 Спортивные состязания; 
 Встречи с ветеранами, воинами запаса и военнослужащими; 
 Деятельность «Университета гражданско-правовых знаний»; 
 Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования; 
 Экскурсии; 
 Презентации; 
 Изучение истории и культуры родного края;                     
 Активное участие в волонтерском движении;  
 Новые формы, методы и технологии(по мере разработки  внедрения). 

 
Ключевые участники (команда) 

Результат (документ, подтверждающий 

выполнение контрольных событий 

Роль /должность 
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Программа гражданско-патриотического 

воспитанияобучающихся «Великой России – 
достойных сыновей!» 

У С С О О И И И И 

Комплекс методик мониторинга уровня 

сформированности гражданской позиции и 

патриотических взглядов у обучающихся и 

других показателей 

С У И И О И И И 

Аналитическая справка о результатах 

мониторинга уровня сформированности 

гражданской позиции и патриотических 

взглядов у обучающихся на всех этапах 

реализации мероприятий направления 

 У О И О И И И 

Приказ о создании «Университета 

гражданско-правовых знаний» на базе ПОО 
С У С И И И И И 

Планы воспитательной работы участников по 

формированию гражданской позиции и 

патриотических взглядов у обучающихся 

ПОО 

У С О О И И И 

План работы «Университета гражданско-
правовых знаний» 

У С С О И И И 
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План проведения мероприятий гражданско-
правовой направленности  

У С О И И И И 

Отчет о результатах участия обучающихся 
ПОО в конкурсах гражданско-правовой 
направленности 

 С С О И И И И 

Приказ о проведении мероприятий и 

назначении ответственных лиц за их 

проведение 

У С С О И И И И 

Положения о проведении мероприятий У С С О И И И И 
Методические разработки мероприятий  У С И И И И 
Отчетные публикации на официальном сайте 

ПОО 
У С О И И И И 

Мониторинг реализации программных 

мероприятий 
У С О И И И И 

Исполнитель И 
Ответственный за результат О 
Утверждающий У 
Согласующий С 

 
Бюджет (тыс. рублей): 

Наименование 

мероприятия Источник финансирования Объем финансирования 
2020 2021 2022 2023 2024 

Обучение команды 

проекта на этапе 

планирования, 

организации и 

реализации проекта: 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  20,0 20,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей доход 
деятельности колледжа) 

10,0 20,0 30,0 30,0 30,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение 

студентов к участию 

в работе 
«Университета 

гражданско-
правовых знаний» 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей доход 
деятельности колледжа) 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение 

государственных, 

муниципальных и 

общественных  

организаций 

гражданско-
патриотической 

направленности к 
реализации данного 

направления 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей доход 
деятельности колледжа) 

- - - - - 

Софинансирование 
(привлекаемые организации) 

10,0 10,0 10,0 20,0 20,0 

Организация и 

проведение 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
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внеурочных 

мероприятий 

гражданско-
патриотической 

направленности 

Софинансирование 
(средства от приносящей доход 
деятельности колледжа) 

20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

Организация 

проведение и 

участие в конкурсах 

гражданско-
патриотической 

направленности 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей доход 
деятельности колледжа) 

10,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

Всего:   110,0 140,0 130,0 150,0 165,0 
 
4.2. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ(РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ) НАПРАВЛЕНИЕ 

 
Наименование   «Новое поколение профессионалов» 
Нормативно-

правовые 

документы 

1. Федеральный закон № 273-ФЗ  от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями 14.08.2018 года). 
2. Федеральный Закон «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений». 
3. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года». 
4. Распоряжение Правительства РФ № 1618–р от 25.08.2014 «Об утверждении 

Концепциигосударственной семейной политики в РФ напериод до 2025 

года». 
5. Распоряжение Правительства РФ от04.09.2017 № 1726-р «Концепция 

развитиядополнительного образования детей». 
6. Распоряжение Правительства РФ № 996-р от 29.05.2015 

«Стратегияразвития воспитания в Российской Федерации напериод до 2025 

года». 
7. Указ Президента Российской Федерации№ 204 от 07.05.2018 «О 

национальных целях истратегических задачах развития 

РоссийскойФедерации на период до 2024 года». 
8. Стратегия развития воспитания вРоссийской Федерации на период до 2025 

года,утвержденная распоряжением Правительства РФот 29.05.2015 г. № 

996-р. 
9. Приказ Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации № 

831 от02.11.2015 «Об утверждении списка 50 наиболеевостребованных на 

рынке труда, новых иперспективных профессий, требующих 

среднегопрофессионального образования». 
Основные 

понятия 
Профессия – это род трудовой деятельности, предполагающий наличие 

определенных теоретических знаний, которые подкрепляются рядом 

практических навыков, приобретенных путем целенаправленной 

подготовки и опыта работы. 
Карьера – успешное продвижение в области служебной, социальной, 

научной и другой деятельности; продвижение вверх по служебной 

лестнице.  
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Профессиональная мобильность – возможность и способность успешно 

переключаться на другую деятельность или менять вид труда 
Личностно-профессиональный рост – процесс активного 

самостоятельного развития человеком в себепрофессионально-личностных 

качеств. 
Траектория развития карьеры – это стратегия поведения на рынке труда, 

которая разрабатывается на определенный период времени; по 

сути, это планирование профессиональных  и карьерных достижений. 
Основания для 

инициации 

(предпосылки 

реализации) 

В условиях социально-экономических трансформаций 

российскогообщества выпускники профессиональных учебных заведений 

зачастуюоказываются невостребованными на рынке труда. Либерализация 

системы профессионального образования и трудовых отношений,кризис 

промышленного производства и рост сервисного сектора привели 

к ситуации, когда на рынке труда появляется большое количество молодых 

специалистов, имеющих профессиональное образование, но не способных 

адаптироваться к нуждам рынка труда. Столь сложное положение молодежи 

на рынке труда обусловлено ихценностными ориентациями, моделью 

поведения, низким уровнемадаптации к рынку труда и несоответствием 

профессионально-важныхкомпетенций требованиям работодателя. 
В связи с этим, в системе профессионального образования назрела 

необходимость целенаправленной, систематической работы,содействующей 

профессиональному самоопределению с учетом ситуации на рынке труда. 
Профессионально-ориентирующее направление воспитания 

призвансформировать у студентов ответственное отношение к 

выбраннойпрофессии, научить выбирать траекторию развития 

профессиональнойкарьеры, воспитать у будущих выпускников правильные 

ценностныеориентации и профессионально-важные качества. 
Цель  Формирование не менее чем у 80% обучающихся профессиональной 

мобильности и высокого уровня притязаний в развитии карьеры, умение 

планировать личностно-профессиональный рост к 2024 году. 
Задачи  1. Формирование у студентов глубоких знаний в соответствии со 

стандартом образования; 
2. Раскрытие социокультурного потенциала данной профессии и 

приобщение к нему студента; 
3. Сопровождение в выборе собственной траектории развития карьеры; 
4. Раскрытие экономического, экологического, нравственного и 

эстетического аспектов профессионального труда; 
5. Ознакомление студентов с профессиональной этикой и воспитание у них 

культуры труда и профессиональной культуры; 
6. Обеспечение высокого уровня интеллектуального и профессионального 

развития личности; 
7. Формирование индивидуальной и коллективной ответственности за 

выполнение поставленных задач; 
8. Развитие навыков работы в команде; 
9. Формирование профессионально важных качеств и качеств: 

компетентность, профессиональное мастерство, ответственности, 

самостоятельность суждений и поступков, умение оперативно 
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овладевать новыми технологиями, умение видеть перспективу, 
потребность в обновлении знаний, росте профессионального уровня. 

Результаты 1. Определено 2 критерия уровня сформированности общих компетенций по 

ФГОС СПО по ТОП – 50 ОК. 01, ОК. 02, ОК. 03, ОК. 09, ОК. 10. 
2. Проведено 3 мониторинга (входной, текущий, выходной) оценки уровня 

сформированности общих компетенций по ФГОС СПО по ТОП – 50 ОК. 01, 

ОК. 02, ОК. 03, ОК. 09, ОК. 10. 
3. Разработан и утвержден Проект воспитания обучающихся ГБПОУ 

«Аургазинский многопрофильный колледж» в профессионально-
ориентирующем (развитие карьеры) направлении «Новое поколение 

профессионалов». 
4. Не менее чем 80% обучающихся обладают профессиональной 

мобильностью и высоким уровнем притязаний в развитии карьеры, умеют 

планировать личностно - профессиональный рост к 2024 году. 
5. Организовано участие в ярмарках вакансий, проводимых Центрами 

занятости населения, Управлением молодежной политики. 
6. Проведены тренинги психологом колледжа и представителями 

психологической службы Отдела ГКУ Юго-восточный межрайонный 

центр занятости населения по Аургазинскому районуна тему: «Диплом 

есть, что дальше?», «Перспективы развития рынка труда», «Мои 

профессиональные проекты». 
7. Реализована программа внеурочной занятости в форме кружка «Интеллект 

и компьютер». 
8. Создана сезонная школа «ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА» 
9. Организованы курсы дополнительной профессиональной подготовки в 

колледже. 
10. Участие в Чемпионате WorldSkillsRussia в профессиональных 

компетенциях. 
11. Проведены открытые диалоги с бизнес-сообществами и обучающимися, 

направленные на формирование заинтересованности последних в 

построении личной карьеры 
12. Проведены профориентационных мероприятия «Введение в мир 

профессий». 
13. Реализация проекта «Интерактивная карта выпускника». 
14. Проведен анализ трудоустройства выпускников колледжа 

Критерии и 

показатели  
1. Реализация программы внеурочной занятости в форме кружка 

«Интеллект и компьютер». 
2. Реализация проекта «Интерактивная карта выпускника». 
3. Доля обучающихся, способных планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие. 
4. Доля обучающихся, осознающих свой профессиональный выбор. 
5. Удельный весобучающихся, мотивированных к дальнейшему 

самоопределению. 
6. Количество резидентов сезонной школы «ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА». 
7. Удельный вес слушателей программ ДПО: программ 

профессиональнойпереподготовки и повышения квалификации 
8. Удельный вес обучающихся, принявших участие в мероприятиях по 

http://aurgazy.bashzan.ru/
http://aurgazy.bashzan.ru/
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содействию трудоустройству: бизнес-тренингах, мастер-классах, 

конференциях, встречах с представителями бизнес – сообществ, 

потенциальных работодателей. 
9. Увеличение количестваобучающихся, принявших участие в Чемпионате 

WorldSkillsRussia в профессиональных компетенциях. 
10. Удельный вес выпускников, трудоустроившихся по профилю 

полученной специальности. 
11. Увеличение уровня притязаний в развитии карьеры у обучающихся. 

 
Критерии и показатели по годам 

Показатель 
Базовое 

значение 
2019 

Период, год 
2021 2022 2023 2024 

Доля обучающихся, способных планировать и 

реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, % (ОК.03) 
10 25 40 60 80 

Доля обучающихся, осознающих свой 

профессиональный выбор, % 10 25 40 60 80 

Удельный вес слушателей программ ДПО: программ 

профессиональнойпереподготовки и повышения 

квалификации, % 
0 15 20 25 35 

Удельный вес обучающихся, занятых в кружке 
«Интеллект и компьютер», % 0 10 15 20 25 

Удельный вес обучающихся, резидентов команды 

проекта «Интерактивная карта выпускника», % 0 15 20 25 35 

Удельный весобучающихся, мотивированных к 

дальнейшемусамоопределению, % 0 10 20 30 50 

Количество резидентов сезонной школы 

«ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА», чел 0 10 15 20 25 

Удельный весобучающихся, принявших участие в 

Чемпионате WorldSkillsRussia в профессиональных 

компетенциях»,  чел 
2 4 5 7 10 

Удельный вес обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях посодействию трудоустройству: бизнес-
тренингах, мастер-классах,конференциях, встречах с 

представителями бизнес – сообществ, потенциальных 

работодателей, % 

50 60 70 75 80 

Удельный вес выпускников, трудоустроившихся по 

профилю полученнойспециальности, % 5 10 15 20 25 

Уровень притязаний в развитии карьеры у 

обучающихся, (высокий,средний, низкий) низкий средн

ий 
средн

ий 
средн

ий 
высок

ий 
Период реализации  2021 – 2024 гг. 

Партнеры, их 

вклад  
1. Министерство образования и науки Республики Башкортостан – 

заинтересовано в повышении эффективности деятельности и развития 

ПОО, получении конкурентоспособного специалиста с высоким уровнем 

сформированности предпринимательского мышления;  в увеличении 

количества трудоустроенных выпускников; во внеучебной занятости 

обучающихся. В случае участия будет оказывать методическую 
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поддержку, оказывать содействие в реализации мероприятий 

направления. В случае незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
2. Министерство семьи, труда и социальной защиты Республики 

Башкортостан – заинтересовано в развитии предпринимательской 

активности и инициативности среди молодежи. В случае участия будет 

оказывать методическую поддержку, оказывать содействие в реализации 

мероприятий направления. В случае незаинтересованности будет 

выступать в качестве наблюдателя. 
3. Региональное объединение работодателей  «Союз работодателей 

Республики Башкортостан» - заинтересовано в получении 

квалифицированных конкурентоспособных специалистов.  
4. Центр опережающей профессиональной подготовки Республики 

Башкортостан – заинтересован в выявлении и тиражировании лучших 

практик организации деятельности по ПОО региона. 
5. Центр занятости населения по Республике Башкортостан – 

заинтересованы в снижении доли безработных выпускников ПОО. В 

случае участия в направлениисотрудники ЦЗН будут привлечены к 

реализации мероприятий направления в качестве спикеров и экспертов. 
6. Администрации муниципальных образований Республики Башкортостан 

– заинтересованы  в выполнении показателей, заложенных в Указе 

Главы Республики Башкортостан и национальных проектов. 
7. Другие ПОО заинтересованы в применении передового опыта и 

современных методов организации воспитательного процесса в своих 

образовательных учреждениях. В случае участия в рамках сетевого 

взаимодействия будут вовлечены в совместную реализацию 

мероприятий направления  на всех стадиях их реализации. В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
8. Администрация ПОО заинтересована в увеличении количества 

трудоустроенных выпускников, а также продуктивной организации 

внеучебной занятости обучающихся, что приведет к росту рейтинга 

образовательного учреждения, и укреплению положительного имиджа. 

В случае незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
9. Работодателизаинтересованы в получении 

квалифицированныхконкурентоспособных специалистов 
10. Преподаватели ПОО заинтересованы в реализации творческого 

потенциала обучающихся. В случае участия в мероприятиях 

направления будут оказывать тьюторскую поддержку обучающихся. В 

случае незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
11. Родители обучающихся (в лице Родительского комитета) 

заинтересованы в получении качественногообразования и последующего 

трудоустройствавыпускника.В случае участия будут мотивировать 

обучающихся к успешному участию в мероприятиях направления, 
оказывать другие виды поддержки. В случае незаинтересованности 
будет выступать в качестве наблюдателя. 

12. Обучающиеся ПОО (целевая аудитория) заинтересованы в построении 

http://aurgazy.bashzan.ru/
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траектории индивидуального карьерного роста. В случае участия будут 

принимать активное участие в его реализации, оказывать поддержку. В 

случае незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
 

Формы работы  Внеучебные мероприятия: смотры-конкурсы; выставки; 
 Деловые игры и круглые столы; 
 Кураторские часы, беседы, диспуты, викторины; 
 Коллективные творческие дела; 
 Спортивные состязания; 
 Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования; 
 Экскурсии; 
 Презентации; 
 Новые формы, методы и технологии (по мере разработки  внедрения). 

 
Ключевые участники (команда) 

Результат (документ, подтверждающий 

выполнение контрольных событий 
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Программа профессионально-
ориентирующего (развитие карьеры) 

направления «Новое поколение 

профессионалов» 

У С С О О И И И И 

Комплекс диагностических методик уровня 

сформированности профессиональных 

компетенций 

С У И И О И И И 

Аналитическая справка о результатах 

диагностики уровня сформированности 

профессиональных компетенций 

обучающихся на всех этапах реализации 

мероприятий направления 

 У О И О И И И 

Приказ о создании кружка «Интеллект и 

компьютер». 
С У С И И И И И 

Приказ о создании сезонной школы 

«ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА» 
С У С И И И И И 

Планы воспитательной работы участников 

по профессионально-ориентирующей 

(развитие карьеры) деятельности 

обучающихся ПОО 

У С О О И И И 
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План работы кружка «Интеллект и 

компьютер». 
У С С О И И И 

План работы сезонной школы 

«ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА» 
У С С О И И И 

План проведения тренингов педагогом-
психологом ПОО и представителями 

психологической службы ГКУ «Центр 

занятости» на темы «Диплом есть, что 

дальше?», «Перспективы развития рынка 

труда», «Моипрофессиональные проекты» 

У С С И О И И И 

Рабочая программа курсов ДПО по 

направлению профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации 

У С С И И И О И 

Отчет о результатах участия обучающихся 

ПОО в конкурсах профессиональной 

направленности 

 С С О И И И И 

Приказ о проведении мероприятий и 

назначении ответственных лиц за их 

проведение 

У С С О И И И И 

Положения о проведении мероприятий У С С О И И И И 
Методические разработки мероприятий  У С И И И И 
Отчетные публикации на официальном 

сайте ПОО 
У С О И И И И 

Мониторинг реализации программных 

мероприятий 
У С О И И И И 

Исполнитель И 
Ответственный за результат О 
Утверждающий У 
Согласующий С 

 
Риски реализации и способы их минимизации 

№ 
п/п 

Наименование риска (-) / 
возможности (+) 

Действия по предупреждению риска/ 
реализации возможности 

1. Срыв  в реализации мероприятий 

направления из-за недостатка времени  у 

команды (высокий уровень загруженности  по 

основному месту работы)   

 Проведение  занятий и тренингов по 

умению организовывать свое свободное 

время для команды; 
 Создание системы стимулирования и 

мотивации Качественное выполнение профессиональных 

обязанностей участников команды  по 

основному месту работы; 
Перенос сроков реализации мероприятий 

направления до создания более 

благоприятных внешних условий 
2. Социально-экономические риски: 

Недостаточностью финансовых средств для 

реализации мероприятий направления 

 Привлечение внебюджетных средств  и 

спонсорской помощи;  
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Более тщательное и детальное рассмотрение  

и проработка структуры направления 
 Своевременный отказ от ненадежных 

партнеров и поиск новых; 
 Корректировка финансового плана в 

сторону уменьшения расходов 
3. Невозможность удовлетворения всех 

заинтересованных сторон (в связи с 

ограниченными ресурсами) 

Изучение спроса на предоставляемые 

образовательные услуги и рынок труда 

Поиск новых заинтересованных лиц и 

расширение сфер реализации направления 

4. Отсутствие положительной мотивации 

студентов к участию в профессионально-
ориентирующей деятельности из-за 

недостаточного уровня  сознательности 

 Проведение совещаний и тренингов, 

повышающих уровень мотивации к 

развитию карьеры; 
 Организация встреч-бесед с успешными 

выпускниками колледжа Дополнительные встречи, разъяснительные и 

информационные беседы, позволяющие 

получить дополнительную мотивирующую 

информацию о содержании направления 
5. Низкие результаты сборной на чемпионате 

WorldSkillsRussia 
 Создание системы повышения уровня 

профессиональной подготовки 

участников; 
 Улучшение материально-технической 

базы. 

Приобретение опыта и навыков участия в 

чемпионате WorldSkillsRussia 

 
Бюджет (тыс. рублей): 

Наименование 

мероприятия Источник финансирования Объем финансирования 
2020 2021 2022 2023 2024 

Обучение команды на 

этапе планирования, 

организации и 

реализации проекта: 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  20,0 20,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 20,0 30,0 30,0 30,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение студентов к 

участию в направлении 
«Новое поколение 

профессионалов», 

организованных на его 

базе мероприятиях, 

направленных на 

формирование 

профессиональной 

мобильности и высокого 

уровня притязаний в 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 
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развитии карьеры, 

умения планировать 

личностно-
профессиональный рост 
Привлечение 

государственных, 

муниципальных и 

общественных  

организаций, 

заинтересованных  в 
реализации мероприятий 

направления 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход 
деятельности колледжа) 

- - - - - 

Софинансирование 
(привлекаемые 

организации) 

10,0 10,0 10,0 20,0 20,0 

Организация и 

проведение внеурочных 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

заинтересованности 

обучающихся в 

построении личной 

карьеры 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход 
деятельности колледжа) 

20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

Организация проведение 

и участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

Всего:   110,0 140,0 130,0 150,0 165,0 
 

Мероприятия по профессионально-ориентирующему воспитанию  
№ 

п/п Наименование Сроки 

реализации 
Ответственные и 

исполнители 

1 

Разработка и утверждение Программы 

воспитания и социализации обучающихся 

ГБПОУ «Аургазинский многопрофильный 

колледж» в 
профессионально-ориентирующем 
(развитие карьеры) направлении 

31.01.2021 Зам. директора по УВР 

2 Разработка и утверждение программы 

викторины «Что я знаю о профессиях?» 01.03.2021 Заведующие УР 

3 

Разработка и утверждение программы 

проведения круглых столов с 

представителями малого и среднего бизнеса, 

ведущими предпринимателями района по 

вопросам содействию трудоустройству 

01.04.2021 Заведующие УР 

4 Разработка и утверждение рабочей 01.03.2021 Зам. директора по УВР, 
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программы кружка «Интеллект и компьютер» преподаватель по 

информатике 

5 
Разработка программ ДПО: программ 

профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации 
01.04.2021 Зам. директора по УР, 

преподаватели дисциплин 

6 Разработка плана работы сезонной школы 

«ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА» 01.03.2021 Зам. директора по УВР 

6.1 Участие в школьных родительских собраниях 

с профориентационной работой 
По графику 

работы школ 

Студенческое 
кадровое агентство 

 

6.2 Разработка базы данных о мотивированных 

школьниках и студентах постоянно Студенческое 
кадровое агентство 

6.3 

Участие в ярмарках вакансий, проводимых 

Центрами занятости населения, Управлением 

молодежной 
политики 

по графику 

ЦЗН, 
Управления 
молодежной 
политики 

Зам. директора по УВР, 
Студенческое 
кадровое агентство 

6.4 Проведение дней открытых дверей февраль-март Зам. директора по УВР 

6.5 
Проведение профессиональной пробы «Мир 

экономики» для мотивированных 
школьников 

апрель 
Зам. директора по УВР 

7 Анализ регионального рынка труда постоянно  Директор, заместители 

директора, зав. филиалов 
8 Взаимодействие с предприятиями и 

организациями региона, региональными и 

местными администрациями  

постоянно  Директор, заместители 

директора, зав. филиалов 

9 Знакомство с производством на рабочих 

местах  
в течение года Заместители директора, 

зав. филиалов, 

преподаватели  
10 Знакомство с требованиями работодателей  в течение года Заместители директора, 

зав. филиалов, 

преподаватели, мастера 

производственного 

обучения  
11 Анкетирование работодателей с целью 

выявления их требований к выпускникам  
2021-2024гг. Заместители директора, 

зав. филиалов, 

преподаватели  
12 Разработка критериев оценки степени 

сформированности профессиональной 

культуры у студентов  

2021-2024гг. Заместители директора, 

зав. филиалов, 

преподаватели  
13 Разработка рекомендаций по практической 

организации процесса формирования 

профессиональной культуры у студентов  

2021-2024гг. Зав. филиалов, 

преподаватели  

14 Организация профессиональных выставок  постоянно  Заместители директора, 

зав. филиалов, методист. 
15 Разработка серии презентационных постоянно  Методист 
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материалов о профессиональных выставках, 

форумах, конференциях, чемпионатах и т.д. 
16 Беседы на профессиональные темы: 

«Довольны ли вы выбором своей профессии» 

и др.  

постоянно Кураторы учебных групп  

17 Встречи с выпускниками разных лет  постоянно Заместители директора, 

зав. филиалов.  
18 Благоустройство территории учебного 

заведения  
постоянно  Зам. директора по АХЧ, 

кураторы учебных групп, 

мастера ПО  
19 Встречи с социальными партнерами постоянно Директор, заместители 

директора, зав. филиалов. 
20 Встречи с руководителями и специалистами 

предприятий  
постоянно  Заместители директора, 

зав. филиалов  
21 Встречи с представителями трудовых 

династий, выпускниками, ветеранами труда, 

представителями бизнеса 

постоянно  Заместители директора, 

зав. филиалов 

22 Игры «Турнир знатоков», «Своя игра» и др., 

викторины  
постоянно  Преподаватели  

23 Проведение профориентационных 
Мероприятий «Введение в мир профессий» 
 

январь-март Заместители директора, 

зав. филиалов 

24 Проведение викторины «Что я знаю о 

профессиях?» 
февраль Заместители директора, 

зав. филиалов 
25 Выпуск информационных листков «Азбука 

профессий» 
 

январь-май 
 

Заместители директора, 

зав. филиалов 

26 Организация и проведение праздника «Все 

профессии важны, все профессии нужны» 
апрель 
 

Заместители директора, 

зав. филиалов 
27 Выставки творческих работ студентов и 

преподавателей  
постоянно  Заместители директора, 

зав. филиалов. 
28 Предметные недели  постоянно  Заместители директора, 

методист, преподаватели  
29 Конкурсы по профессиям: чемпионат 

«Молодые профессионалы» 

WorldskillsRussia, «Лучший по профессии» и 

др.  

постоянно  Заместители директора, 

преподаватели  

30 Открытые мероприятия: «Посвящение в 

студенты», «День Энергетика», «Вечер 

встречи с выпускниками», «Встреча с 

социальными партнерами», «Встреча 

студентов 3-4-х курсов с представителями 

БГАУ»  

ежегодно  Директор, заместители 

директора, зав. филиалов  

31 Кураторские часы: «В чем секрет успеха», 

«Профессиональный выбор в твоей жизни», 

«Трудовые права молодежи», «Первые шаги 

при устройстве на работу», 

постоянно  Кураторы учебных групп, 

мастера ПО, 

преподаватели  
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«Профессиональная этика и личностный рост 

студента» и др. 
32 Организация и проведение массовых 

субботников  
постоянно  Зам. по АХЧ, кураторы 

групп,  
33 Олимпиады, викторины по профессиям  постоянно  Преподаватели, мастера 

ПО  
34 Посещение конкурсов профессионального 

мастерства, тематических выставок по 

профессиям в музеях, выставочных залах 

постоянно  Заместители директора, 

мастера ПО, 

преподаватели  
35 Общеколледжные родительские собрания  2 раза в год  Заместители директора, 

зав. филиалов, 

преподаватели, кураторы 

групп,  
36 Организация производственного обучения в 

летний период на предприятиях  
ежегодно Заместители директора, 

зав. филиалов, 

преподаватели, мастера 

ПО   
37 Студенческие научно-практические 

конференции  
ежегодно Заместители директора, 

методист, преподаватели  
38 Правовое просвещение обучающихся постоянно  Зам. директора по ВР, 

преподаватель 

обществознания. 
39 Стенгазеты и оформление стенда к 

профессиональным праздникам 
постоянно  Зам. директора по ВР, 

кураторы учебных групп 
40 Анализ трудоустройства выпускников 

техникума 
Декабрь Зам. директора по ВР, 

кураторы учебных групп 
 

4.3. СПОРТИВНОЕ И ЗДОРОВЬЕОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Наименование «В здоровом теле – здоровый дух!» 
Нормативно-

правовые 
документы 

1. Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»; 
2. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(далее-МЗ РФ) от 1 марта 2016 года № 134н «О порядке организации 

оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической 

культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая 

порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную 

подготовку, заниматься физической культурой и спортом в 

организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) 

всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне»; 
3. Указ «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» (ГТО)» от 24 марта 2014 года; 
4. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ». 
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5. Федеральный закон от 29.12.2010г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 
6. Федеральный закон от 08.01.1998г. № 3-ФЗ «О наркотических 

средствах и психотропных веществах». 
7. Федеральный закон  от 23.02.2013г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака». 
8. Федеральный закон от 30.05.1995г. № 38-ФЗ «О предупреждении 

распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого 

вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)». 
Основные понятия Здоровье – естественное гармоничное состояние организма при 

нормальном протекании в нем обменных процессов, исключающих 

любые болезненные явления 
Здоровье – это первая и важнейшая потребность человека, определяющая 

способность его к труду и обеспечивающая гармоничное развитие 

личности 
Здоровый образ жизни – это образ жизни, основанный на принципах 

нравственности 
Физическое здоровье – это естественное состояние организма, 

обусловленное нормальным функционированием всех органов и систем 
Физическое развитие — совокупность морфологических и 

функциональных признаков организма, позволяющих определить запас 

его физических сил, выносливость и работоспособность 
Спорт - составная часть физической культуры, при которой основной 

упор делается на само физическое развитие человека, укрепление его 

здоровья и самочувствия. 
Основания для 

инициации 
(предпосылки 

реализации) 

Спортивное движение – часть общей культуры, одно из сферсоциальной 

деятельности, направленное на укрепление здоровья,развитие физических 

способностей человека ииспользование ихвсоответствии с потребностями 

в процессе воспитания, образования ижизниподростков. Представленное 

направление воспитания 
характеризуетсяопределеннымуровнемспециальнойобразованности,физич

еского совершенства, мотивационно-ценностных ориентаций исоциально-
духовныхценностей,приобретенных 

врезультатевоспитанияиинтегрированных вфизкультурно-
спортивнойдеятельности,культуреобразажизни,духовностиипсихофизичес

комздоровье.Способствуетукреплению дисциплины, повышению 

чувстваответственности, развитию настойчивости в достижении 

поставленнойцели. 
Цель Организацияэффективнойсистемыспортивногоиздоровьеориентирующего

движениясне менее чем80%вовлеченностьюобучающихсявспортивно-
оздоровительную деятельность к 01.07.2024году 

Задачи 1. Формирование ответственного отношения к собственному здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни. 
2. Формирование личной культуры здоровья обучающихся. 
3. Воспитание социальной активности обучающихся в общественной 

жизни и профессиональной деятельности по профилактике и 
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сохранению здоровья. 
4. Формирование интереса и потребности в занятиях физическими 

упражнениями. 
5. Разностороннее физическое развитие личности обучающихся. 

Результаты 1. Определено 2 критерия уровня сформированности общих 

компетенций по ФГОС СПО по ТОП – 50 ОК. 01, ОК. 02, ОК. 03, ОК. 

04, ОК. 6, ОК.08, ОК.09. 
2. Разработан и утвержден Проект воспитания обучающихся ГБПОУ 

«Аургазинский многопрофильный колледж» в спортивном и 

здоровьеориентирующем направлении «В здоровом теле – здоровый 

дух!». 
3. Не менее чем 80% обучающихся вовлечены в физкультурно-

оздоровительную и спортивную деятельность к 01.07.2024году 
4. Проведены внутриколледжные спартакиады по видам спорта 

(волейбол, баскетбол, легкая атлетика, гиревой спорт, настольный 

теннис, лыжи, шахматы, шашки, футбол). 
5. Создан физкультурный совет «Физорги» по группам (не менее 1 

человека от группы). 
6. Проведены тренировочные игры 

сприглашениемсборныхкоманддругихобразовательныхучреждений,д

лятоварищескихвстречпоотдельным видам спорта (волейбол, 

баскетбол, легкая атлетика, гиревой спорт, настольный теннис, лыжи, 

шахматы, шашки, футбол). 
Критерии и 

показатели  
 

1. Доля обучающихся с высоким уровнем вовлечённости в 

физкультурно-оздоровительную деятельность – 80%; 
2. Доля преподавателей и обучающихся с высоким уровнем 

общественной активности, развития инициативы при определенном 

разграничении их обязанностей и ответственности во всех сферах 

жизнедеятельности ОО –  80%. 
3. Доля обучающихся с высоким уровнем правовой грамотности 

представителей спортивного совета, массовой поддержки в 

студенческой среде –  80%. 
4. Заинтересованность общественности, в том числе спонсоров, готовых 

к сотрудничеству в реализации мероприятий в рамках направления –
увеличение на 15%. 

 

Критерии и показатели по годам 

Показатель Период, год 
2020 2021 2022 2023 2024 

Доля обучающихся с высоким уровнем вовлечённости в 

социально-значимую общественную деятельность 45% 60% 70% 75% 80% 

Доляобучающихсясвысокимуровнемсформированности 
познавательно–мотивационного, эмоционально-
волевого,практически-деятельностногокомпонента 

50% 60% 70% 75% 80% 

Доляобучающихсясвысокимуровнемразвитияфизическихкач

еств,морально–нравственныхценностей 40% 50% 70% 75% 80% 

Доляпреподавателейиобучающихсяс высоким уровнем 50% 65% 70% 75% 80% 
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общественной активности, развития инициативы 

приопределенномразграниченииихобязанностейиответствен

ности вовсехсферах жизнедеятельности  
Доляобучающихсясвысокимуровнемправовойграмотностип

редставителейспортивногосовета,массовойподдержкивстуд

енческойсреде– 80%. 
35% 60% 70% 75% 80% 

Заинтересованность общественности, в том числе 

спонсоров, готовых к 
сотрудничествувреализациимероприятийврамкахнаправлен

ия 

15 % 20% 25% 30% 35% 

Период реализации  2020 – 2024 гг. 

Партнеры, их вклад 1. Министерство образования и науки Республики 

Башкортостан – повышение уровня вовлеченности в 

социально-значимую общественную деятельность. 
2. Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан – заинтересован в выявлении и 

тиражировании лучших практик организации деятельности 

по ПОО региона. 
3. Администрации муниципальных образований Республики 

Башкортостан – заинтересованы  в выполнении показателей, 

заложенных в Указе Главы Республики Башкортостан и 

национальных проектов. 
4. Другие ПОО заинтересованы в применении передового 

опыта и современных методов организации воспитательного 

процесса в своих образовательных учреждениях. В случае 

участия в рамках сетевого взаимодействия будут вовлечены 

в совместную реализацию  мероприятий направления на 

всех стадиях их реализации. В случае незаинтересованности 

будет выступать в качестве наблюдателя. 
5. Администрация ПОО заинтересована в увеличении 

количества обучающихся вовлеченныхвспортивно-
оздоровительную деятельность. 

6. Преподаватели ПОО заинтересованы в реализации 

творческого потенциала обучающихся. В случае участия в 

будут оказывать тьюторскую поддержку обучающихся. В 

случае незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
7. Родители обучающихся (в лице Родительского комитета) 

заинтересованы сохранении и укреплении здоровья 

обучающихся.  
8. Обучающиеся ПОО (целевая аудитория) заинтересованы в 

формировании высокого уровня физических качеств, 

морально – нравственных ценностей. 
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Ключевые участники (команда) 
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Программа спортивного и 

здоровьеориентирующего направления 
У С С О О И И И И 

Приказ о создании физкультурного 

совета «Физорги» 
С У С И О И И И 

Планы воспитательной работы 

участников по спортивной и 

здоровьеориентирующей деятельности 

обучающихся ПОО 

У С О О И И И 

План работы физкультурного совета 

«Физорги» 
У С С О И И И 

1. Отчет о результатах участия 

обучающихся ПОО во 

внутриколледжной спартакиаде по 

видам спорта (волейбол, баскетбол, 

легкая атлетика, гиревой спорт, 

настольный теннис, лыжи, шахматы,  

шашки, футбол). 

 С С О И И И И 

Отчет о результатах участия 

обучающихся ПОО в тренировочных 

играх с приглашением сборных 

команд других образовательных 

учреждений, для товарищеских встреч 

 С С О И И И И 

Формы работы  Внеучебные мероприятия: смотры-конкурсы; выставки; 
 Деловые игры и круглые столы; 
 Кураторские часы, беседы, диспуты, викторины; 
 Коллективные творческие дела; 
 Спортивные состязания; 
 Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования; 
 Экскурсии; 
 Презентации; 
 Новые формы, методы и технологии (по мере разработки  

внедрения). 



36 
 

по отдельным видам спорта (волейбол, 

баскетбол, легкая атлетика, гиревой 

спорт, настольный теннис, лыжи, 

шахматы, шашки, футбол). 
Приказ о проведении мероприятий и 

назначении ответственных лиц за их 

проведение 

У С С О И И И И 

Положения о проведении мероприятий У С С О И И И И 
Методические разработки 

мероприятий 
 У С И И И И 

Отчетные публикации на 

официальном сайте ПОО 
У С О И И И И 

Мониторинг реализации программных 

мероприятий 
У С О И И И И 

Исполнитель И 
Ответственный за результат О 
Утверждающий У 
Согласующий С 

 
Риски реализации и способы их минимизации 

№ 

п/п Наименование риска/возможности Действия по предупреждению риска/ 

реализации возможности 
1 Низкий уровень вовлечённостиобучающихся 

в физкультурно-оздоровительной 

деятельности  

Реализация планов воспитательной 

работы по направлению 

2 Низкий уровень сформированности 

познавательно - мотивационного, 

эмоционально-волевого, практически-
деятельностного компонента; физических 

качеств, морально- нравственных ценностей 

Реализация программ физического 

воспитания обучающихся 

3 Проявление интереса спонсоров к 

мероприятиям направления 
Формированиематериально-
техническойбазынаправления 

4 Расширение возможностей физкультурно-
оздоровительной деятельности обучающихся  

Эффективная организация 

сотрудничества с социальными 

партнерами 
5 Высокийуровеньсформированностиобщихком

петенцийпоФГОССПОпоТОП-
50обучающихся,вовлечённыхвспортивную 
деятельность 

Проведениемероприятий,направленныхн

аорганизациюэффективногоспортивно-
оздоровительногодвижения 

 

Бюджет (тыс. рублей): 
Наименование 

мероприятия Источник финансирования Объем финансирования 
2020 2021 2022 2023 2024 

Обучение команды 

проекта на этапе 

планирования, 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  20,0 20,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 10,0 20,0 30,0 30,0 30,0 
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организации и 

реализации проекта: 
(средства от приносящей 

доход деятельности колледжа) 
Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение 

государственных, 

муниципальных и 

общественных  

организаций, 
заинтересованных в 
реализации мероприятий 

направления 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доходдеятельности колледжа) 

- - - - - 

Софинансирование 
(привлекаемые организации) 

10,0 10,0 10,0 20,0 20,0 

Организация и 

проведение внеурочных 

мероприятий, 
направленных на 

формирование 

заинтересованности 

обучающихся 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доходдеятельности колледжа) 

20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

Организация проведение 

и участие в 

соревнованиях 

различного уровня  

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности колледжа) 

10,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

Всего:   100,0 130,0 120,0 140,0 155,0 
 

Календарный план мероприятий 
№ 

п/п Наименование мероприятия Сроки 

реализации Ответственные 

1. 

Групповые беседы для первокурсников с 

участием социальных партнёров, 

направленные на профилактику 

аддиктивного поведения. 

В течение года  
 

педагог- психолог 

2. Круглый стол «Безопасный интернет. 

Береги здоровье» 
Сентябрь Преподаватель информатики  

3. 
Социологический опрос среди студентов 

1 - го курса на тему: «Ваше отношение к 

здоровью». 

Октябрь В.В. Ловчакова, педагог- 
психолог; Волонтёры 
 

4. 
Беседа с показом фильма 
«Секреты манипуляции. Наркотики» в 

рамках анти- наркотической акции 

Октябрь Преподаватель- организатор 

ОБЖ 

5. 
«Стоп-спайс» профилактическая беседа 

с несовершеннолетними о последствиях 

употребления курительных смесей 

Ноябрь педагог- психолог;  
 

6. Квест «СТОП СПИД» Декабрь Волонтеры  
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4.4. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Наименование   «Эко-колледж» 
Нормативно-

правовые 

документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об 

образовании в Российской Федерации».  
2. Федеральный закон  от 23.02.2013г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака». 
3. Федеральный закон от 10.01.2002г.  № 7-ФЗ «Об охране окружающей 

среды». 
4. Федеральный закон от 29.12.2000г. №169-ФЗ «Об отходах 

производства и потребления». 
5. Федеральный закон от 04.05.1999г. №96-ФЗ «Об охране 

атмосферного воздуха». 
6. Федеральный закон от 14.03.1995г. № 33-ФЗ «Об особо охраняемых 

природных территориях». 
7. Указ Президента РФ от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года». 
8. Перечень поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-
р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года».  
9. Закон Республики Башкортостан от 01 июля 2013 года № 696-з «Об 

7. 

Внеклассное мероприятие с 

привлечением сотрудников отдела 

организационно- аналитической работы 

и пропаганды БДД управления ГИБДД 

ОМВД России по «Вместе за 

безопасность дорожного движения» 

Декабрь Преподаватель ОБЖ 

8. 
Беседа «Культура безопасного 

поведения с отопительными приборами 

в зимний пожароопасный период» 

Декабрь, 

Январь 
 

Преподаватель- организатор 

ОБЖ 

9. Участие волонтеров в акциях 
«Должен знать» «Стоп ВИЧ/СПИД» 

Декабрь, май 
 

Педагог-психолог  

10. Акция #СТОПВИЧСПИД Январь Кураторы  

11. Марафон здоровья. Информационно – 
образовательная игра «Тебе выбирать» 

Апрель Воспитатель  

12. 
Мероприятия в рамках 

антинаркотической акции «Здоровье 

молодежи – богатство России»  

Апрель Зав. УВР  

13. Лекция – презентация «Табакокурение и 

никотиновая зависимость» 
Май Преподаватель ОБЖ 

14. Всероссийскийфестиваль ГТО Май Преподаватель физической 

культуры 
15. Круглый стол: «Итоги работы» Июнь  Зав. по УВР 
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образовании в Республике Башкортостан» (ПринятГосударственным 

Собранием – КурултаемРеспублики Башкортостан27 июня 2013 

года). 
10. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 1 марта 

2019 года № 121 «Об организации проектной деятельности в 

Правительстве Республики Башкортостан».  
11. Национальный проект «Экология» [утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Чистая страна», ФП 

«Сохранение уникальных водных объектов» и др.)].  
12. ФГОС СПО. 
13. Устав ГБПОУ «АМК». 
14. Программа развития ГБПОУ «АМК». 

Основные 

понятия 
Экология – это наука о взаимодействиях живых организмов и их 

сообществ между собой и с окружающей средой 
Окружающая среда – это совокупность компонентов природной среды, 
природных и природно-антропогенных объектов, а также антропогенных 

объектов 
Охрана окружающей среды – это система государственных 

мероприятий, направленных на рациональное природопользование, 

сохранение и оздоровление окружающей среды в интересах ныне 

живущих и будущих поколений людей 
Природа– это окружающий нас материальный мир, все существующее, 

не созданное деятельностью человека 
Экологическое воспитание– это формирование у человека 

сознательного восприятия окружающей природной среды, убежденности 

в необходимости бережного отношения к природе 
Основания для 

инициации  
Экологическое образование и воспитание молодежи - это не дань моде, а 

веление времени, продиктованное самой жизнью: для того чтобы сегодня 

выжить и обеспечить существование человека в будущем, нынешнему 

поколению необходимо овладеть экологическими ценностями и в 

соответствии с ними строить свои взаимоотношения с окружающим 

миром. 
Экологическое образование и воспитание экологической культуры 

подрастающего поколения становится одной из главных задач, стоящих 

перед обществом. Чтобы избежать неблагоприятного влияния на 

экологию, чтобы не делать экологических ошибок, не создавать 

ситуаций, опасных для здоровья и жизни, современный человек должен 

обладать элементарными экологическими знаниями и новым 

экологическим типом мышления. И в этом важная роль отводится не 

только общеобразовательной школе, которая, вооружая детей 

современными знаниями и жизненным опытом, по существу работает на 

будущее, но и среднему профессиональному образованию. 
Эффект экологического воспитания учащихся во многом определяется 

состоянием культуры их взаимоотношений с окружающей средой - 
природной и социальной. Привитие обучающимся культуры отношения с 

нею осуществляется как в процессе усвоения знаний, умений и навыков 
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на занятиях, так и во время специально организованной внеурочной 

деятельности детей. 
Особое значение приобретает экологическое образование во внеклассной 

и внеурочной деятельности обучающихся, целью которых является 

закрепление у обучающихся первичных навыков участия в 

природоохранных акциях, моделирование экологических ситуаций, 

развитие прикладных экологических навыков, эмоционально-
эстетического восприятия природы. Важное значение имеет 

практическая направленность деятельности обучающихся в местном 

сообществе, ее ориентация на общественно- полезные дела, а также 

участие обучающихся в разработке и практическом воплощении 

собственных экологических проектов. Особое место занимает работа с 

родителями, вовлечение их в процесс экологического становления 

обучающихся. 
Цель  Создание условий для формирования у обучающихся ответственного 

отношения к окружающей среде, которое строится на базе 

экологического сознания у 85 % обучающихся к 2024 году  
Задачи  1. Способствовать экологическому просвещению и образованию всех 

участников учебно-воспитательного процесса (в том числе  родителей 

(законных представителей, далее – ЗП)) по формированию основ 

экологической культуры и привитию природоохранных навыков. 
2. Воспитывать потребности поведения и деятельности, направленные 

на соблюдение экологически разумного образа жизни и улучшение 

состояния окружающей среды. 
3. Развивать эмоционально-чувственную сферу обучающихся  по 

эстетическому восприятию и оценке ими природной среды. 
4. Воспитание эстетического и нравственного отношения к 

окружающей среде, умения вести себя в ней в соответствии с 

общечеловеческими нормами морали, активное присвоение 

нравственных запретов и предписаний в отношениях с природой. 
Результаты 1. Разработан и утвержден Проект воспитания обучающихся ГБПОУ 

«Аургазинский многопрофильный колледж» в экологическом 
направлении«Эко-колледж». 

2. Не менее чем у 85 % обучающихся сформировано ответственное 

отношение к окружающей среде, которое строится на базе 

экологического сознания  к 2024 году 
3. Ежемесячное проведение мероприятий экологического направления 

(в год не менее 10-ти). 
4. Создана страничка «Эко-колледж» на официальном сайтеколледжа. 
5. Составлен каталог экологических  квестов, игр, классных часов. 
6. Организована исследовательская экологическая деятельность 

обучающихся (проектная деятельность) 
Критерии и 

показатели  
1. Удельный вес обучающихся, принявших участие в 

мероприятияхэкологической направленности. 
2. Рост количества обучающихся, у которых 

сформированоответственное отношение к окружающей среде. 
3. Рост информированности обучающихся по вопросам 
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экологических проблем современности и пути их разрешения.  
4. Рост количества и качества мероприятий организуемых в рамках 

программы экологического направления 
5. Увеличение числа реализованных социальных проектов в области 

экологии. 
 

Критерии и показатели по годам 

Показатель 
Базовое 

значение 
2019 

Период, год 
2021 2022 2023 2024 

Доля обучающихся, у которых сформировано 

ответственное отношение к окружающей среде, 

которое строится на базе экологического сознания, 
% 

20 35 40 60 85 

Доля обучающихся, принявших участие в 

мероприятияхэкологической направленности, % 20 35 40 60 80 

Доля обучающихся, информированных по 

вопросам экологических проблем 

современности и пути их разрешения.  
20 35 40 60 80 

Удельный вес количества мероприятий,  
организуемых в рамках программы экологического 

направления, ед. 
5 6 7 8 10 

Удельный вес реализованных социальных 

проектов в области экологии, % 5 15 20 25 35 

Период реализации  2021 – 2024 гг. 
Партнеры, их вклад  1. Министерство образования и науки Республики 

Башкортостан – заинтересовано в повышении уровня 

экологического воспитания обучающихся. В случае 

участия в будет оказывать методическую поддержку, 

оказывать содействие в реализации мероприятий 

направления. В случае незаинтересованности будет 

выступать в качестве наблюдателя. 
2. Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан – заинтересован в выявлении и 

тиражировании лучших практик организации 

деятельности по ПОО региона. 
3. Другие ПОО заинтересованы в применении передового 

опыта и современных методов организации 

воспитательного процесса в своих образовательных 

учреждениях. В случае участия в рамках сетевого 

взаимодействия будут вовлечены в совместную 

реализацию мероприятий направленияна всех стадиях их 
реализации. В случае незаинтересованности будет 

выступать в качестве наблюдателя. 
4. Администрация ПОО заинтересована в повышении 

уровня экологического воспитания обучающихся, а также 

продуктивной организации внеучебной занятости 
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обучающихся, что приведет к росту рейтинга 

образовательного учреждения, и укреплению 

положительного имиджа.    В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
5. Преподаватели ПОО заинтересованы в реализации 

творческого потенциала обучающихся. В случае участия 

будут оказывать тьюторскую поддержку обучающихся. В 

случае незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
6. Обучающиеся ПОО (целевая аудитория) заинтересованы в 

формировании ответственного отношения к окружающей 

среде. В случае участия будут принимать активное 

участие в реализации мероприятий направления, 
оказывать поддержку. В случае незаинтересованности 

будет выступать в качестве наблюдателя. 
 

Формы работы  Внеучебные мероприятия: смотры-конкурсы; выставки; 
 Деловые игры и круглые столы; 
 Кураторские часы, беседы, диспуты, викторины; 
 Коллективные творческие дела; 
 Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования; 
 Экскурсии; 
 Презентации; 
 Изучение истории и культуры родного края. 
 Новые формы, методы и технологии (по мере разработки  внедрения). 

 
Ключевые участники (команда) 

Результат (документ, 

подтверждающий выполнение 

контрольных событий 

Роль/должность 
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Программа экологического 

направления «Эко-Колледж» 
У С С О О И И И И 

Комплекс диагностических 

методик уровня 

сформированности 

экологической грамотности 

С У И И О И И И 
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Аналитическая справка о 

результатах диагностики 

уровня сформированности 

экологической грамотности 

обучающихся на всех этапах 

реализации мероприятий 

направления 

 У О И О И И И 

Планы воспитательной работы 

участников по экологической 
деятельности обучающихся 

ПОО 

У С О О И И И 

Отчет о результатах участия 

обучающихся ПОО в конкурсах 

и акциях экологической 
направленности 

 С С О И И И И 

Приказ о проведении 

мероприятий и назначении 

ответственных лиц за их 

проведение 

У С С О И И И И 

Положения о проведении 

мероприятий 
У С С О И И И И 

Методические разработки 

мероприятий 
 У С И И И И 

Отчетные публикации на 

официальном сайте ПОО 
У С О И И И И 

Мониторинг реализации 

программных мероприятий 
У С О И И И И 

Исполнитель И 
Ответственный за результат О 
Утверждающий У 
Согласующий С 

 
Риски реализации и способы их минимизации 

№ 
п/п 

Наименование риска (-) / 
возможности (+) 

Действия по предупреждению риска/ 
реализации возможности 

1. Социально-экономические риски: 
Недостаточностью финансовых средств 

для реализации мероприятий 

направления 

 Привлечение внебюджетных средств  и 

спонсорской помощи;  
 Своевременный отказ от ненадежных 

партнеров и поиск новых; 
 Корректировка финансового плана в 

сторону уменьшения расходов 
Более тщательное и детальное 

рассмотрение  и проработка структуры 

направления 
2. Невозможность удовлетворения всех 

заинтересованных сторон (в связи с 

ограниченными ресурсами) 

Изучение спроса на предоставляемые 

образовательные услуги и рынок труда 

Поиск новых заинтересованных лиц и 

расширение сфер реализации 
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мероприятий направления 

3. Отсутствие положительной мотивации 

студентов к участию в экологической 

деятельности из-за недостаточного 

уровня  сознательности 

 Проведение совещаний и мероприятий, 
повышающих уровень мотивации к 

повышению уровня экологической 

грамотности; 
 Дополнительные встречи, 

разъяснительные и информационные 

беседы, позволяющие получить 

дополнительную мотивирующую 

информацию о содержании направления 
4. Отсутствие транспорта для организации 

поездки обучающихся на 

республиканские и всероссийские акции 

экологического направления,  

проводимых в дальних населенных 

пунктах района.  

 Привлечение внебюджетных средств 

 
Бюджет (тыс. рублей): 

Наименование 

мероприятия Источник финансирования Объем финансирования 
2020 2021 2022 2023 2024 

Обучение команды 

проекта на этапе 

планирования, 

организации и реализации 

проекта 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  20,0 20,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности колледжа) 

10,0 20,0 30,0 30,0 30,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение студентов к 

участию в направлении 
«Эко-
колледж»,организованных 

на его базе мероприятиях, 

направленных на 

формированиеэкологическ

ой грамотностиу 

обучающихся 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности колледжа) 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение 

государственных, 

муниципальных и 

общественных  

организаций, 
заинтересованных в 
реализации мероприятий 

направления 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности колледжа) 

- - - - - 

Софинансирование 
(привлекаемые организации) 

10,0 10,0 10,0 20,0 20,0 

Организация и проведение 

внеурочных 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
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мероприятий,направленны

х на формирование у 

обучающихся 

ответственного 

отношения к окружающей 

среде, которое строится на 

базе экологического 

сознания  

Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности колледжа) 

20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

Организация. проведение 

и участие в конкурсах и 

акциях экологической 

направленности 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
 10,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

Приобретение 

необходимого инвентаря 

для проведения 

субботников 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности колледжа) 

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 

Всего:   110,0 140,0 130,0 150,0 165,0 
 

Мероприятия по экологическому воспитанию 
№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Оформление информационного стенда 

«Эко-колледж» 
Сентябрь 
2021-2021 гг.  

Зам. директора по 

УВР  
2 Создание странички «Эко-колледж» на 

официальном сайте   
Сентябрь 
2021 г.  

Зам. директора по 

УВР  
3 Оформление выставки методической 

литературы и пособий по экологическому 

воспитанию обучающихся. 

В течение года 
2021-2024 гг. 

Библиотекарь  

4 Составление каталога экологических  

квестов, игр, классных часов. 
В течение года 

2021 г.  
Зам. директора по 

УВР  
5 Педагогический совет «Использование 

инновационных технологий в 

экологическом образовании обучающихся» 

Ноябрь 
2021-2024 гг.  

Зам. директора по 

УВР  

6 Включение экологического обучения и 

воспитания в учебную деятельность, во 

внеурочную деятельность – по всем 

предметам учебного плана. 

В течение года 
2021-2024 гг. 

Зам. директора по 

УПР 
 

7 Организация исследовательской 

экологической деятельности обучающихся 

(проектная деятельность) 

Декабрь  
2021-2024 гг. 

Зам. директора по 

УВР, 

преподаватель 

биологии и БЖД  
8 Оформление наглядной агитации, 

оформление пространства колледжа в 

рамках экологической тематики. 

Январь  
2021-2024 гг. 

Зам. директора по 

УВР  
 

9 Подготовка отчетов и презентаций о 

проделанной работе за учебный год по 

Июнь  
2021-2024 гг. 

Зам. директора по 

УВР  
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направлениям работы в рамках 

экологического воспитания. 
 

10 Разработка и публикация в СМИ 

методических материалов по экологической 

тематике. 

Март-май 
2021-2024 гг. 

Зам. директора по 

УВР  

11 Акция – «Чистый двор» - уборка 

территории колледжа 
 

Субботники - 
сентябрь, апрель, 

май 
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
кураторы  

12 Участие в районном субботнике   Сентябрь, апрель 
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
13 Акция – «Сохраним лес»  - Сбор 

макулатуры совместно с родителями  
Октябрь,  
апрель-май 
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
 

14 Акция «Продли учебнику жизнь» - проверка 

учебников.  
Декабрь  
2021-2024 гг. 

Библиотекарь  

15 Участие в республиканской акции «Зеленая 

Башкирия» 
Сентябрь, апрель 
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР 
16 Организация работы обучающихсяв акции 

«Супер цветник» - выращивание рассады, 

посадка цветов, ухаживание за цветочными 

клумбами, привлечение родителей (ЗП) 

Сентябрь,  
март-сентябрь 
2020-2023 гг. 
 

Мастер п/о 
 

17 11 ноября - Международный день 

энергосбережения. 
Неделя энергосбережения – классные часы, 

беседы, квесты и т.д. в рамках данной темы. 

Ноябрь  
2020-2023 гг. 

Зам. директора по 

УВР  
 

18 Энергетический патруль  «Уходя – гасите 

свет!» 
В течение года 
2021-2024 гг. 

Зам. директора по 

УВР  
19 Экобокс- сбор батареек, привлечение 

родителей (ЗП) 
В течение года 
2021-2024 гг. 

Зам. директора по 

УВР  
20 Экоуроки  - разработка и проведение 

мероприятий экологической 

направленности.  

В течение года 
2021-2024гг. 

Зам. директора по 

УВР  
 

21 Изготовление буклетов, памяток, знаков - 
табличек  на природоохранную тематику. 

В течение 

года2021-2024 гг. 
Зам. директора по 

УВР  
22 Распространение соц. рекламы — по охране 

окружающей среды (листовки, изготовление 

табличек) 
Расстановка  знаков - табличек  вокруг 

территории колледжа 

Сентябрь, апрель 
2024-2024гг. 

Зам. директора по 

УВР  
 

23 Акция - (флешмоб) - Международный день 

отказа от курения. 
21 ноября  
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
24 К  Всемирному дню добровольцев   

Классные часы  экологической 

направленности. 

Декабрь  
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  

25 «Энергосбережение достойно уважения» - Декабрь зам. директора по 



47 
 

конкурс рисунков, стихов, сказок, создание 

подкастов. 
2021-2024 гг. УВР  

 
26 Акция «Покормите птиц зимой».  Декабрь-март 

2021-2024 гг. 
зам. директора по 

УВР  
27 Акция День зимующих птиц России (к 15 

января)   
Январь  
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
28 Акция «Подари птице дом»  Март-апрель 

2021-2024 гг. 
зам. директора по 

УВР  
29 Беседа «Роль энергосбережения». Январь 

2021-2024 гг. 
зам. директора по 

УВР  
30 Классный час «Энергосбережение в быту». Март 

2021-2024 гг. 
зам. директора по 

УВР  
31 Акция – «Час Земли». Отключение  

электроприборов и лампочек в период с 

20.30 до 21.30 по местному времени. 

28 марта 
2021-2024 гг. 

Зам. директора по 

УВР  
 

32 Развитие волонтерского движения  В течение года 
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
33 ДЕНЬ ЗЕМЛИ (к 22 апреля) 

Акция «СДЕЛАЕМ»  
Апрель, май 
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
34 Практикумы по обучению раздельного 

сбора мусора. 
В течение года 
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
35 Фотовыставки, выставки рисунков «Как 

прекрасен этот мир – ПОСМОТРИ!» - 
сезонная тематика работ. 

В течение года 
2021-2024 гг. 

зам. директора по 

УВР  
 

 

4.5. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

Наименован

ие 

программы 

 «Студенческое самоуправление – твой выбор!» 
 

Нормативно

-правовые 

документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об обра-
зовании в Российской Федерации».  

2. Федеральный закон РФ от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом плани-
ровании в Российской Федерации».  

3. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ». 
4. Федеральный закон от 29.12.2010г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию». 
5. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года».  
6. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года». 
7. Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018г. № 2950-р «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 года»;  
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8. Закон Республики Башкортостан от 01 июля 2013 года № 696-з «Об 

образовании в Республике Башкортостан» (ПринятГосударственным 

Собранием – КурултаемРеспублики Башкортостан27 июня 2013 года). 
9. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 1 марта 2019 года 

№ 121 «Об организации проектной деятельности в Правительстве Республики 

Башкортостан».  
10. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 20 декабря 2018 

года №624 «О Стратегии социально-экономического развития Республики 

Башкортостан на период до 2030 года».  
11. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 21 февраля 2013 

года № 54 «О государственной программе «Развитие образования в Республике 

Башкортостан» (с изменениями на 30 декабря 2020 года). 
12. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 20 июня 2012 года 

№ 201 «О государственной программе «Развитие молодежной политики в 

Республике Башкортостан» (с изменениями на: 15.12.2017). 
13. Национальный проект «Образование» [утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

24.12.2018 № 16) (ФП «Цифровая образовательная среда», ФП «Молодые 

профессионалы», ФП «Социальная активность» и др.)].  
14. Рекомендации по развитию студенческого самоуправления в Российской 

Федерации Письмо Министра образования РФ № 15 51-68/15-01-15 от 

14.07.2003г. 
15. Рекомендации о развитии студенческого самоуправления в высших и средних 

специальных учебных заведений Письмо Министра образования РФ от 

02.10.2002 № 15-52-468/15-01-21 
16. Концепция развития студенческого самоуправления в РФ 
17. ФГОС СПО. 
18. Устав ГБПОУ «АМК». 
19. Программа развития ГБПОУ «АМК». 

Основные 

понятия 
Студенческое самоуправление – это особая форма инициативной, 

самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, 

направленная на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развитие ее социальной и гражданской активности, поддержку 

инициатив. 
Социальная самоорганизация - это упорядоченное поведение субъектов, которые 

преследуют собственные интересы и цели и при этом добровольно соблюдают 

принятые в данном обществе нормы, не нуждаясь в особом органе контроля за 

соблюдением этих норм 
Волонтерство - это организованная деятельность, которую добровольцы 

выполняют на благо всего общества или отдельных уязвимых групп 
Студенческий совет-  одна из форм студенческого самоуправления, особая форма 

инициативной, самостоятельной, ответственной общественной 

деятельности студентов, направленной на решение важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодёжи... 
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Основания 

для 

инициации  
 

Социальное развитиеличности будущего специалиста немыслимо вне коллективной 

самоорганизации в студенческой среде, которая представляет собой огромный 

потенциалтворческойиинтеллектуальнойэнергии.ПоэтомувГБПОУ«Аургазинский 
многопрофильныйколледж»былсозданСоветсамоуправления, где наиболее чётко 

просматривается творческая и социальнаяактивность студенческой молодёжи. 
Студенческое самоуправление – это не самоцель, а лучшее средство 
осуществления задач по подготовке молодых специалистов с 

функциональнымобразованием, которое отвечает современным требованиям 

ситуации на 

рынкетруда,гдевостребованными,безусловно,окажутсяспециалистысопределенным 

набором личностных качеств, таких как: 

компетентность,инициативность,коммуникабельность,толерантность,креативность,а

даптивность, доброжелательность, работоспособность. 
Цель Создание условий для организации всесторонней и общественно полезной 

студенческой жизни,системной работы по приобщению студенческой молодежи к 

культурным, духовно-нравственным ценностям, содействие социальной 

самореализации студентов к 2024 году 
Задачи  1. Создание системы самоуправления как среды, обеспечивающей позитивную 

социализацию каждого обучающегося. 
2. Выявление и развитие творческого потенциала личности каждого обучающегося 

с учетом его возможностей. 
3. Представление обучающимся реальной возможности вместе с педагогами 

участвовать в управлении колледжа  (прогнозировать, организовывать, 

исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс). 
4. Развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений, 

навыков и способов конструктивного общения со сверстниками  и взрослыми. 
5. Обучение лидеров органов самоуправления активным формам работы с 

обучающимися. 
6. Развивать деятельность молодежно-добровольческих отрядов; 
7. Разработать программу обучения волонтеров на базе образовательной 

организации. 
Результаты 1. Разработан и утвержден Проект воспитания обучающихся ГБПОУ 

«Аургазинский многопрофильный колледж» в направлении «Студенческое 

самоуправление – твой выбор!». 
2. Созданы условия для организации всесторонней и общественно полезной 

студенческой жизни, системной работы по приобщению студенческой 

молодежи к культурным, духовно-нравственным ценностям, содействия 

социальной самореализации студентов. 
3. Создан эффективный механизм управления деятельностью по созданию 

условий для активизации и совершенствованием самоуправления в колледже; 
4. Формирование студенческого самоуправления как полноправного органа 

управления в колледже. 
5. Развита система организованного досуга и отдыха обучающихся. 
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Критерии и 

показатели  
1. Доля обучающихся, осознающих свою социальную и гражданскую активность. 
2. Повышение уровня самостоятельности обучающихся в работе органов 

самоуправления колледжа, их самостоятельный поиск новых форм в работе; 
3. Доля обучающихся, у которых сформировано представление о самоуправлении 

в колледже; 
4. Удельный вес обучающихся, принявших активное участие в разработке и 

проведении мероприятий различной направленности; 
5. Доля обучающихся, принявших участие в управленческой деятельности; 
6. Доля обучающихся, вовлеченных в процесссамоуправления и добровольческую 

деятельность (волонтерство); 
7. Увеличение результативности участников конкурсов, соревнований, вечеров, 

фестивалей на всех уровнях. 
 

Критерии и показатели по годам 

Показатель 
Базовое 

значени

е 
2019 

Период, год 

2021 2022 2023 2024 

Доля обучающихся, осознающих свою социальную 

и гражданскую активность, %  10 25 40 60 80 

Доля обучающихся, у которых сформировано 
представление о самоуправлении в колледже, % 10 25 40 60 80 

Удельный вес обучающихся, принявших активное 

участие в разработке и проведении мероприятий 

различной направленности, % 
50 60 70 75 80 

Доля обучающихся, принявших участие в 

управленческой деятельности, % 5 10 15 20 25 

Доля обучающихся, вовлеченных в процесс 

самоуправления и добровольческую деятельность 

(волонтерство); 
3 4 5 7 10 

Результативность участников конкурсов, 

соревнований, вечеров, фестивалей на всех 

уровнях, % 
5 10 15 20 25 

Уровень самостоятельности обучающихся в работе 

органов самоуправления колледжа, их 

самостоятельный поиск новых форм в работе 
низкий средн

ий 
средн

ий 
средн

ий 
высок

ий 

Период реализации  2021 – 2024 гг. 

Партнеры, их 

вклад  
1. Министерство образования и науки Республики Башкортостан – 

заинтересовано в повышении эффективности деятельности и развития 

ПОО, получении конкурентоспособного специалиста, осознающего 
свою социальную и гражданскую активность; во внеучебной занятости 

обучающихся. В случае участия будет оказывать методическую 

поддержку, оказывать содействие в реализации мероприятий 

направления. В случае незаинтересованности будет выступать в 

качестве наблюдателя. 
2. Министерство семьи, труда и социальной защиты Республики 

Башкортостан – заинтересовано в развитии инициативности среди 
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молодежи. В случае участия будет оказывать методическую 

поддержку, оказывать содействие в реализации мероприятий 

направления. В случае незаинтересованности будет выступать в 

качестве наблюдателя. 
3. Администрации муниципальных образований Республики 

Башкортостан – заинтересованы  в выполнении показателей, 

заложенных в Указе Главы Республики Башкортостан и национальных 

проектов. 
4. Другие ПОО заинтересованы в применении передового опыта и 

современных методов организации воспитательного процесса в своих 

образовательных учреждениях. В случае участия в рамках сетевого 

взаимодействия будут вовлечены в совместную реализацию 

мероприятий направленияна всех стадиях их реализации. В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
5. Администрация ПОО заинтересована в создании условий для 

организации всесторонней и общественно полезной студенческой 

жизни, системной работы по приобщению студенческой молодежи к 

культурным, духовно-нравственным ценностям, содействия 

социальной самореализации студентов, что приведет к росту рейтинга 

образовательного учреждения, и укреплению положительного имиджа. 

В случае незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
6. Преподаватели ПОО заинтересованы в реализации творческого 

потенциала обучающихся. В случае участия будут оказывать 

тьюторскую поддержку обучающихся. В случае незаинтересованности 

будет выступать в качестве наблюдателя. 
7. Родители обучающихся (в лице Родительского комитета) 

заинтересованы в получении качественного образования и 

последующего трудоустройства выпускника. В случае участия будут 

мотивировать обучающихся к успешному участию в мероприятиях 

направления, оказывать другие виды поддержки. В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
8. Обучающиеся ПОО (целевая аудитория) заинтересованы в повышении 

уровня самостоятельности обучающихся в работе органов 

самоуправления колледжа. В случае участия будут принимать 

активное участие в реализации мероприятий направления, оказывать 

поддержку. В случае незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
 

Формы работы 
 

 Внеучебные мероприятия: смотры-конкурсы; выставки; 
 Деловые игры и круглые столы; 
 Кураторские часы, беседы, диспуты, викторины; 
 Коллективные творческие дела; 
 Спортивные состязания; 
 Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования; 
 Экскурсии; 
 Презентации; 
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 Новые формы, методы и технологии (по мере разработки  внедрения). 
 

Ключевые участники (команда) 

Результат (документ, подтверждающий 

выполнение контрольных событий 

Роль/должность 

К
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/ 
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Программа направления «Студенческое 

самоуправление – твой выбор!» 
У С С О О И И И И 

Планы воспитательной работы участников 

по направлению «Студенческое 

самоуправление»в ПОО 

У С О О И И И 

План работы Студенческого Совета У С С О И И И 
Отчет о результатах участия обучающихся 

ПОО в конкурсах, соревнованиях, 

вечерах, фестивалях на всех уровнях 

 С С О И И И И 

Приказ о проведении мероприятий и 

назначении ответственных лиц за их 

проведение 

У С С О И И И И 

Положения о проведении мероприятий У С С О И И И И 
Методические разработки мероприятий  У С И И И И 
Отчетные публикации на официальном 

сайте ПОО 
У С О И И И И 

Мониторинг реализации программных 

мероприятий 
У С О И И И И 

Исполнитель И 
Ответственный за результат О 
Утверждающий У 
Согласующий С 

 
 

Риски реализации и способы их минимизации 
№ 
п/п 

Наименование риска (-) / 
возможности (+) 

Действия по предупреждению риска/ 
реализации возможности 

1. Срыв  в реализации мероприятий 

направления из-за недостатка времени  

у команды (высокий уровень 

загруженности  по основному месту 

работы)   

 Проведение  занятий и тренингов по 

умению организовывать свое свободное 

время для команды; 
 Создание системы стимулирования и 
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Качественное выполнение 

профессиональных обязанностей 

участников команды  по основному 

месту работы; 
Перенос сроков реализации 

мероприятий направления до создания 

более благоприятных внешних условий 

мотивации 

2. Социально-экономические риски: 
Недостаточностью финансовых средств 

для реализации мероприятий 

направления 

 Привлечение внебюджетных средств  и 

спонсорской помощи;  
 Своевременный отказ от ненадежных 

партнеров и поиск новых; 
 Корректировка финансового плана в 

сторону уменьшения расходов 
Более тщательное и детальное 

рассмотрение  и проработка структуры 
3. Невозможность удовлетворения всех 

заинтересованных сторон (в связи с 

ограниченными ресурсами) 

Изучение спроса на предоставляемые 

образовательные услуги и рынок труда 

Поиск новых заинтересованных лиц и 

расширение сфер реализации 

мероприятий направления 
4. Отсутствие положительной мотивации 

студентов к участию в студенческом 

самоуправлении из-за недостаточного 

уровня  сознательности 

 Проведение совещаний и тренингов, 

повышающих уровень мотивации к 

развитию студенческого самоуправления; 
 

Дополнительные встречи, 

разъяснительные и информационные 

беседы, позволяющие получить 

дополнительную мотивирующую 

информацию о содержании направления 
 

Бюджет  (тыс. рублей): 
Наименование 

мероприятия 
Источник 

финансирования 
Объем финансирования 

2020 2021 2022 2023 2024 
Обучение команды 

проекта на этапе 

планирования, 

организации и 

реализации проекта 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  20,0 20,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 20,0 30,0 30,0 30,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение студентов 

к участию в 

направлении 

«Студенческое 

самоуправление», 

организованных на его 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
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базе мероприятиях, 

направленных 

насоздание условий для 

организации 
всесторонней и 

общественно полезной 

студенческой 

жизни,системной 

работы по приобщению 

студенческой 

молодежи к 

культурным, духовно-
нравственным 

ценностям, содействие 

социальной 

самореализации 
студентов 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение 

государственных, 

муниципальных и 

общественных  

организаций, 
заинтересованных в 
реализации проекта 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доходдеятельности 

колледжа) 

- - - - - 

Софинансирование 
(привлекаемые 

организации) 

10,0 10,0 10,0 20,0 20,0 

Организация и 

проведение 

внеурочных 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

заинтересованности 

обучающихся развитии 

студенческого 

самоуправления 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход 
деятельности колледжа) 

20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

Организация 

проведение и участие в 

мероприятиях 
различной 

направленности 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

Всего:   110,0 140,0 130,0 150,0 165,0 
 

Мероприятия по студенческому самоуправлению 
№ 

п/п Наименование мероприятий Время 

проведения Ответственный 
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1 3 4 5 
1. Вовлечение обучающихся в работу 

Студенческого совета 
Ежегодно Зав. по ВР, кураторы групп 

2. Заседание Студенческого совета 1 раз в месяц 
ежегодно 

Председатель студсовета 

3. Участие членов студенческого совета в 

работе стипендиальной комиссии; 

педагогического совета; совета 

профилактики правонарушений 

Ежегодно Зав. по ВР, председатель 

студсовета 

4. Посвящение в студенты Ежегодно Ответственный 

преподаватель, мастер п\о 
5. Семинар «Лидерство – норма жизни» Ежегодно Руководитель районного 

волонтерского отряда 
6. Проведение внутриколледжного 

конкурса «Студент года» 
Ежегодно Зав. по ВР 

7. Участие в проведении акций: 
- День согласия и примирения; 
- День России; 
- День семьи, любви и верности; 
- День Российского флага 

Ежегодно Члены студенческого 

самоуправления 

8. Участие в семинарах «Я, гражданин 
Подмосковья» 

Ежегодно Руководитель волонтерского 

отряда, члены волонтерского 

отряда, члены студенческого 

самоуправления 
9. Организация и проведение мероприятий, 

направленных на благотворительную 

помощь 

Ежегодно Руководитель волонтерского 

отряда, члены волонтерского 

отряда, члены студенческого 

самоуправления 
10. Вовлечение обучающихся в творческие 

объединения и спортивные секции 
Ежегодно Члены студенческого 

самоуправления 
11. Организация учебы активов учебных 

групп 
Ежегодно Зав. по ВР 

12. Организация наставничества 
«педагог-студент», 
«студент-студент» 

Ежегодно Зав. по ВР,руководитель 

волонтерского отряда, члены 

волонтерского отряда, члены 

студенческого 

самоуправления 
13. Освещение   общественнойдеятельности 

колледжа в социальных сетях интернет 
Ежегодно Зав. по ВР,руководитель 

волонтерского отряда, члены 

волонтерского отряда, члены 

студенческого 

самоуправления 
15. Взаимодействие с волонтерскими 

отрядами 
Ежегодно руководитель волонтерского 

отряда, члены волонтерского 

отряда, члены студенческого 

самоуправления 
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16. Вовлечение в процесссамоуправления и 

добровольческую деятельность лиц с 

ОВЗ и инвалидностью  

Ежегодно Зав. по ВР,руководитель 

волонтерского отряда, члены 
волонтерского отряда, 

студенческое 

самоуправление  
17. Организация встреч с успешными 

людьми городского округа 
Ежегодно Зам. директора по УВР, 

руководитель волонтерского 

отряда, члены волонтерского 

отряда, члены студенческого 

самоуправления 
18. Участие в социальных проектах Ежегодно руководитель волонтерского 

отряда, члены волонтерского 

отряда, члены студенческого 

самоуправления 
 

 
4.6. КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

 
Наименование  «Творческий лифт» 

Нормативо-
правовые 

документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об 

образовании в Российской Федерации».  
2. Указ Президента РФ от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года». 
3. Указ президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 
4. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утвержде-

нии Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года».  
5. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года». 
6. Закон Республики Башкортостан от 01 июля 2013 года № 696-з «Об 

образовании в Республике Башкортостан» (ПринятГосударственным 

Собранием – КурултаемРеспублики Башкортостан27 июня 2013 года). 
7. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 1 марта 

2019 года № 121 «Об организации проектной деятельности в 

Правительстве Республики Башкортостан».  
8. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 20 

декабря 2018 года №624 «О Стратегии социально-экономического 

развития Республики Башкортостан на период до 2030 года».  
9. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 21 

февраля 2013 года № 54 «О государственной программе «Развитие 

образования в Республике Башкортостан» (с изменениями на 30 

декабря 2020 года). 
10. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 20 июня 

2012 года № 201 «О государственной программе «Развитие 
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молодежной политики в Республике Башкортостан» (с изменениями 

на: 15.12.2017). 
11. Национальный проект «Образование» [утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проек-
там (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Цифровая образовательная 

среда», ФП «Молодые профессионалы», ФП «Социальная активность» 

и др.)].  
12. Национальный проект «Культура» [утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Творческие люди», 

«Цифровая культура», ФП Создание и распространение контента в сети 

«Интернет», направленного на укрепление гражданской идентичности 

и духовно-нравственных ценностей среди молодежи и др.)].  
13. ФГОС СПО. 
14. Устав ГБПОУ «АМК». 
15. Программа развития ГБПОУ «АМК». 

Основные 

понятия 
Культурно-творческое воспитание – это целенаправленный 

процесс воспитания гармонично-развитой личности на основе 

исторических и национально - культурных традиций народов Российской 

Федерации. 
Культура – это совокупность достижений человечества в 

производственном, общественном и духовном отношении 
духовно–нравственное воспитание – воспитание духовно-нравственного 

человека 
Ценностные ориентации – понятие, отражающее положительную или 

отрицательную значимость для личности предметов или явлений 

социальной действительности 
Основания для 

инициации  
В настоящее время назрела необходимость формирования 

профессиональной культуры, социального и духовно-нравственного 

развития студентов, раскрытие их творческого потенциала являются 

основополагающими в совершенствовании профессиональной подготовки 

и воспитании студентов. 
В последние годы необходимо такая общекультурна и профессиональная 

подготовка специалиста- выпускника на основе, которой он может достичь 

высокого уровня развития духовно-нравственной сферы личности, 

обладать готовностью к планированию и реализации собственного 

профессионального и личностного развития, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

Повышение общей и профессиональной культуры обучающихся, 

понимание значимости, приобретаемой ими специальности, повышение 

мотивации познавательной деятельности в процессе обучения – эти 

вопросы определили выбор направления для  
Цель  Повышение уровня духовно–нравственного воспитания не менее, чем у 

40% обучающихсяв культурно-творческой деятельности к концу 2024 года 
Задачи  1. Совершенствование системы дополнительного образования 

студентов;  
2. Создать условия для выявления и развития творческого потенциала 
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обучающихся посредством их вовлечения в культурно-творческую 

деятельность; 
3. Воспитание ценностного отношения к прекрасному,  формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях;  
4. Использование  возможностей искусства, художественно-творческой 

деятельности в целях саморазвития, самосовершенствования и 

самореализации творческих способностей  студентов;  
5. Содействовать вовлечению студентов, состоящих на учёте КДН в 

культурно-творческую деятельности колледжа. 
6. Приобщение к ценностям отечественной и зарубежной 

художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, 

классического и современного искусства. 
Результаты 1. Разработан и утвержден Проект воспитания обучающихся ГБПОУ 

«Аургазинский многопрофильный колледж» в культурно-творческом  
направлении. 

2. Разработаны и утверждены планы воспитательной работы кураторов 
по формированию навыков духовно-нравственной культуры, 

ценностных ориентации и мотивации на непрерывный личностный 

рост. 
3. Сформированы навыки духовно-нравственной культуры, ценностные 

ориентации и мотивация на непрерывный личностный рост не менее, 

чем у 40% обучающихся. 
4. Сформирован опыт участия в проектных командах, конкурсных 

мероприятиях и конференциях для повышения уровня духовно–

нравственного воспитания и культурно–творческой деятельности, не 

менее, чем у 40% обучающихся. 
5. Организованы и проведены круглые столы с представителями 

религиозных конфессий и общественных организаций, с целью 

формирования навыков духовно-нравственной культуры, ценностных 

ориентаций и мотивации на непрерывный личностный рост 

обучающихся. 
Критерии и 

показатели  
1. Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах и проектах 

различного уровня по данному направлению. 
2. Доля обучающихся, со сформированными навыками духовно-

нравственной культуры, ценностными ориентациями и мотивацией на 

личностный рост. 
3. Доля обучающихся, которые проявляют свою социальную активность 

в общественной жизни и профессиональной деятельности. 
4. Количество проведенных культурно-творческих мероприятий в 

образовательной организации. 
5. Доля обучающихся включенных в культурно-творческую 

деятельность 
6. Повышение уровня воспитанности студентов, включающей в себя: 

манеру общения, внешний вид, культурно-ценностные ориентации. 
 

Критерии и показатели по годам 
Показатель Базовое Период, год 
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значени

е 
2019 

2021 2022 2023 2024 

Доля обучающихся, сосформированными 

навыкамидуховно-нравственной 

культуры,ценностными ориентациями имотивацией на 

личностный рост, % 

10 25 40 60 80 

Доля обучающихся, проявляющихсоциальную 

активность вобщественной жизни ипрофессиональной 

деятельности, % 
10 25 40 60 80 

Доля обучающихся, принимающихучастие в 

конкурсах и проектахразличного уровня по 

данномунаправлению, % 
15 20 25 30 40 

Количество проведенныхкультурно-
творческихмероприятий в 

образовательнойорганизации, ед. 
20 20 22 25 35 

Доля обучающихся включенных вкультурно-
творческую 
деятельность, % 

10 25 40 60 80 

Уровень воспитанности студентов, включающий в 

себя: манеру общения, внешний вид, культурно-
ценностные ориентации (высокий,средний, низкий) 

средни

й 
средн

ий 
средн

ий 
средн

ий 
высок

ий 

Период реализации  2021 – 2024 гг. 

Партнеры, их 

вклад  
1. Министерство образования и науки Республики Башкортостан – 

заинтересовано в повышении эффективности деятельности и развития 

ПОО, получении конкурентоспособного специалиста с активной 

жизненной позицией; во внеучебной занятости обучающихся. В случае 

участия будет оказывать методическую поддержку, оказывать 

содействие в реализации мероприятий направления. В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
1. Министерство культуры Республики Башкортостан – заинтересовано в 

развитии творческой активности личности. В случае участия будет 

оказывать методическую поддержку, оказывать содействие в реализации 

мероприятий направления. В случае незаинтересованности будет 

выступать в качестве наблюдателя. 
2. Администрации муниципальных образований Республики Башкортостан 

– заинтересованы  в выполнении показателей, заложенных в Указе 

Главы Республики Башкортостан и национальных проектов. 
3. Другие ПОО заинтересованы в применении передового опыта и 

современных методов организации воспитательного процесса в своих 

образовательных учреждениях. В случае участия в рамках сетевого 

взаимодействия будут вовлечены в совместную реализацию 

мероприятий направления на всех стадиях их реализации. В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
4. Администрация ПОО заинтересована в увеличении количества 

обучающихся со сформированными навыками духовно-нравственной 

культуры, ценностными ориентациями и мотивацией на личностный 
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рост, а также продуктивной организации внеучебной занятости 

обучающихся, что приведет к росту рейтинга образовательного 

учреждения, и укреплению положительного имиджа. В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
5. Преподаватели ПОО заинтересованы в реализации творческого 

потенциала обучающихся. В случае участия будут оказывать 

тьюторскую поддержку обучающихся. В случае незаинтересованности 
будет выступать в качестве наблюдателя. 

6. Родители обучающихся (в лице Родительского комитета) 

заинтересованы в повышении уровня воспитанности обучающихся, 
включающей в себя: манеру общения, внешний вид, культурно-
ценностные ориентации.В случае участия будут мотивировать 

обучающихся к успешному участию в мероприятиях направления, 
оказывать другие виды поддержки. В случае незаинтересованности 
будет выступать в качестве наблюдателя. 

7. Обучающиеся ПОО (целевая аудитория) заинтересованы в проявлении 
своей социальной активности в общественной жизни и 

профессиональной деятельности колледжа. В случае участия будут 

принимать активное участие в его реализации, оказывать поддержку. В 

случае незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
 

Формы работы 
 

 Внеучебные мероприятия: смотры-конкурсы; выставки; 
 Деловые игры и круглые столы; 
 Кураторские часы, беседы, диспуты, викторины; 
 Коллективные творческие дела; 
 Спортивные состязания; 
 Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования; 
 Экскурсии; 
 Презентации; 
 Новые формы, методы и технологии (по мере разработки  внедрения). 

 
Ключевые участники (команда) 

Результат (документ, подтверждающий 

выполнение контрольных событий 

Роль/должность 
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Программа культурно-творческого 
направления «Творческий лифт» 

У С С О О И И И И 
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Комплекс диагностических методик уровня 

сформированности воспитанности 
С У И И О И И И 

Аналитическая справка о результатах 

диагностики уровня воспитанности 
обучающихся на всех этапах реализации 

мероприятий направления 

 У О И О И И И 

Планы воспитательной работы участников по 

культурно-творческой деятельности 

обучающихся ПОО 

У С О О И И И 

План проведения тренингов педагогом-
психологом ПОО и представителями 

психологической службы ГКУ «Центр 

занятости» 

У С С И О И И И 

Отчет о результатах участия обучающихся 

ПОО в конкурсах профессиональной 

направленности 

 С С О И И И И 

Приказ о проведении мероприятий и 

назначении ответственных лиц за их 

проведение 

У С С О И И И И 

Положения о проведении мероприятий У С С О И И И И 
Методические разработки мероприятий  У С И И И И 
Отчетные публикации на официальном сайте 

ПОО 
У С О И И И И 

Мониторинг реализации программных 

мероприятий 
У С О И И И И 

Исполнитель И 
Ответственный за результат О 
Утверждающий У 
Согласующий С 

 
Риски реализации и способы их минимизации 

№ 
п/п 

Наименование риска (-) / 
возможности (+) 

Действия по предупреждению риска/ 
реализации возможности 

1. Срыв  в реализации мероприятий 

направления из-за недостатка времени  у 

команды (высокий уровень загруженности  

по основному месту работы)   

 Проведение  занятий и тренингов по 

умению организовывать свое свободное 

время для команды; 
 Создание системы стимулирования и 

мотивации Качественное выполнение 

профессиональных обязанностей 

участников команды  по основному месту 

работы; 
Перенос сроков реализации мероприятий 

направления до создания более 

благоприятных внешних условий 
2. Социально-экономические риски: 

Недостаточностью финансовых средств 

для реализации мероприятий направления 

 Привлечение внебюджетных средств  и 

спонсорской помощи;  
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Более тщательное и детальное 

рассмотрение  и проработка структуры  
 Своевременный отказ от ненадежных 

партнеров и поиск новых; 
 Корректировка финансового плана в 

сторону уменьшения расходов 
3. Невозможность удовлетворения всех 

заинтересованных сторон (в связи с 

ограниченными ресурсами) 

Изучение спроса на предоставляемые 

образовательные услуги и рынок труда 

Поиск новых заинтересованных лиц и 

расширение сфер реализации мероприятий 

направления 
4. Отсутствие положительной мотивации 

студентов к участию в культурно-
творческой деятельности из-за 

недостаточного уровня  сознательности 

 Проведение совещаний и тренингов, 

повышающих уровень воспитанности 
 Организация встреч-бесед с успешными 

представителями культуры 
Дополнительные встречи, 

разъяснительные и информационные 

беседы, позволяющие получить 

дополнительную мотивирующую 

информацию о содержании направления 
 

Бюджет (тыс. рублей): 
Наименование 

мероприятия Источник финансирования Объем финансирования 
2020 2021 2022 2023 2024 

Обучение команды 

проекта на этапе 

планирования, 

организации и 

реализации проекта: 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  20,0 20,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 20,0 30,0 30,0 30,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение студентов к 

участию в напрвлении 

«Творческий лифт», 

организованных на его 

базе мероприятиях, 

направленных на 

формирование навыков 

духовно-нравственной 

культуры, ценностными 

ориентациями и 

мотивацией на 

личностный рост. 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение 

государственных, 

муниципальных и 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование - - - - - 
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общественных  

организаций, 

заинтересованных  в 
реализации мероприятий 

направления 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 
Софинансирование 
(привлекаемые 

организации) 

10,0 10,0 10,0 20,0 20,0 

Организация и 

проведение внеурочных 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

заинтересованности 

обучающихся в развитии 

социально-активной 

личности 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

Организация проведение 

и участие в конкурсах и 

мероприятиях по 

культурно-творческой 

деятельности 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

Всего:   110,0 140,0 130,0 150,0 165,0 
 

Мероприятия по культурно-творческому воспитанию 
№ 

п\п Мероприятия Сроки 

реализации Ответственные 

1  Приобщение студентов к культуре, 

общечеловеческим и духовным ценностям.   
  

1.1  Формирование системы общечеловеческих 

ценностей через учебные дисциплины 

гуманитарного цикла, связанные с нравственным 

воспитанием  

В течение всего 

периода  
Преподаватели  
 

1.2  Разработка сценариев проведения внеклассных 

мероприятий по литературе, истории, 

обществознанию  

В течение всего 

периода  
Преподаватели  

1.3  Проведение внеклассных мероприятий, 

посвященных Дню Матери,  Дню Российского 

студенчества  («Татьянин День»),  Дню Семьи  

Ноябрь, январь,  
 
май 

Зав. по ВР  
Кураторы  

1.4  Проведение кураторских часов по нравственной 

тематике:  
 по проблеме материнства и сохранения  

здоровья будущих матерей;  
 по проблеме сохранения традиционных 

семейных ценностей; - по проблеме 

межэтнической и этноконфессиональной 

толерантности; по этике поведения в 

ситуациях «нравственного выбора»; 

В течение всего  

периода 
Зав.по ВР  
Кураторы  
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 о влиянии нравственного и психического 

здоровья  на физическое здоровье;  
 об экологической культуре и др; 

1.5  Организация книжных выставок по материалам 

периодической печати о достижениях в области 

современной культуры и творчества выдающихся 

деятелей искусства, об истории создания 

шедевров живописи и музыки  

В течение всего  

периода 
Зав.по ВР  
Библиотека  

1.6  Оформление стендов «Знаменитые и памятные 

даты в области искусства и литературы»  
В течение всего  

периода 
Зав. по ВР  
Библиотека 

1.7  Оформление стендов, освещающих культуру, 

историю, традиции Башкортостана  
В течение всего  

периода 
Зав. по ВР  
Библиотека 

1.8  Участие в республиканских, районных научно-
практических конференциях по новейшим 

воспитательным технологиям, в т.ч. в области 

духовно-нравственного воспитания  

В течение всего  

периода 
Зав. по ВР  

1.9  Участие  преподавателей, кураторов в семинарах, 

круглых столах  по проблемам нравственного 

воспитания студентов факультета 

В течение всего  

периода 
Зав. по ВР 

1.9  Проведение встреч с деятелями науки, культуры и 

искусства  
В течение всего  

периода 
Зав. по ВР 

1.10  Посещение музеев, концертных залов, театров, 

выставок  
В течение всего  

периода 
Зав. по ВР, 

кураторы, 

преподаватели  
1.11  Организация кинопоказов и кинолекториев В течение всего  

периода 
Зав. по ВР, 

кураторы, 

преподаватели  
1.12  Организация видео-путешествий, экскурсии, 

турпоходов по культурно-историческим местам  

республики 

В течение всего  

периода 
Зав. по ВР, 

кураторы, 

преподаватели  
2  Развитие личностных ресурсов студентов и 

формирование духовно-нравственных качеств 

личности   

  

2.1  Проведение тренингов личностного роста, 

тренингов на сплочение, коммуникативных 

тренингов  

В течение всего  

периода 
Зав. по ВР  
Педагог-психолог 

2.2  Организация волонтерского движения в 

студенческой среде 
В течение всего  

периода 
Зав.по ВР Совет 

студенческого 

самоуправления  
2.3  Проведение круглых столов, студенческих 

конференций, дебатов по духовно-нравственной 

тематике  

В течение всего  

периода 
Зав. по ВР 
Студ.совет 

3. Организация работы кружков художественной 

самодеятельности (вокал, хореография, 

сценография), КВН 

В течение всего  

периода 
Зав. по ВР  
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3.1 Организация  и проведение внеклассных 

мероприятий, концертов, конкурсов, 

информационно-развлекательных программ, 

вечеров отдыха, информационных марафонов, 

флэшмобов 

В течение всего 

периода  
Зав. ВР Педагоги 

дополнительного 

образования  

3.3  Участие в конкурсах, фестивалях районного и 

республиканского уровня  
В течение всего 

периода  
Зав. по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования  
 

4.7. БИЗНЕС-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ (МОЛОДЕЖНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО) 

НАПРАВЛЕНИЕ 

Наименование  «Путь к успеху» 
Нормативно-правовое 

обеспечениенаправлен

ия 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) 

«Об образовании в Российской Федерации».  
2. Федеральный закон РФ от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации».  
3. Федеральный закон от 24.07.2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого 

и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 
4. Федеральный закон от 26.12.2008г. №294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля». 
5. Указ Президента РФ от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года». 
6. Указ Президента РФ от 7.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки».  
7. Указ президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 
8. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года».  
9. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года». 
10. Распоряжение Правительства РФ от 02.06.2016г. № 1083-р «Об 

утверждении Стратегии развития малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации на период до 2030 

года»; 
11. Постановление Правительства РФ от 15.10.2016 № 1050 «Об 

организации проектной деятельности в Правительстве Российской 

Федерации».  
12. Закон Республики Башкортостан от 01 июля 2013 года № 696-з 

«Об образовании в Республике Башкортостан» 

(ПринятГосударственным Собранием – КурултаемРеспублики 
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Башкортостан27 июня 2013 года). 
13. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 1 

марта 2019 года № 121 «Об организации проектной деятельности 

в Правительстве Республики Башкортостан».  
14. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 20 

декабря 2018 года №624 «О Стратегии социально-экономического 

развития Республики Башкортостан на период до 2030 года».  
15. Постановление Правительства Республики Башкортостанот 20 

июня 2012 года № 201 «О государственной программе «Развитие 

молодежной политики в Республике Башкортостан» (с 

изменениями на: 15.12.2017). 
16. Национальный проект «Образование» [утв. президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Цифровая 

образовательная среда», ФП «Молодые профессионалы», ФП 

«Социальная активность» и др.)].  
17. Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» 

[утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) 

(ФП «Улучшение условий ведения предпринимательской 

деятельности», ФП «Популяризация предпринимательства» и др.)].  
18. Национальный проект «Производительность труда и поддержка 

занятости» [утв. президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным 

проектам (протокол от 24.09.2018 № 12)].  
19. ФГОС СПО. 
20. Устав ГБПОУ «АМК». 
21. Программа развития ГБПОУ «АМК». 

Основания для 

инициации  
 

Экономикастранынуждаетсявновомпоколениипредпринимателей – 
молодых,динамичных,молодыхлюдях, способных играть активную 

роль в развитии всехсторон общества. Ежегодные опросы и 

социологическиеисследованияпоказывают,чтопроцентмолодежи,жела

ющей заниматься развитием собственного бизнеса, внесколько раз 

превышает долю тех, кто уже создал 

своедело.Несмотрянаактивнуюреализациюмер,направленных на 

развитие молодежногопредпринимательства, нерешенными остаются 

проблемы,оказывающиезначительноевлияниенаготовностьмолодыхлю

дейсоздаватьсамостоятельныебизнес-проекты. 
Средиосновныхпроблемможновыделитьследующие: 
1. Социальныйнастроймолодыхлюдей.Вмолодежнойсредеслабовыра

женаготовностьидтинариск,создаватьчто-
тоновое,отсутствуетдухпредпринимательства. 

2. Восприятие обществом предпринимателей. 

Средимолодыхлюдейпредпринимателивоспринимаются,каклюди,к

оторымприходитсяпостояннопреодолеватьтрудности,анекакбизнес

мены,стремящиеся к успеху. 
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3. Уровень и содержание образовательных программ. Традиционные 

российские учебные заведения дают основы экономических 

знаний, при этом не формируют стимулы и поведенческие 

компетенции, без которых успешная предпринимательская 

деятельность невозможна. 
Программа бизнес-ориентирующего воспитания призвана 

стимулировать активность молодых людей в сфере 

предпринимательства, направлена на вовлечение молодежи в 

предпринимательскую деятельность, создание и реализацию бизнес 

проектов. Предполагается, что в процессе реализации Программы 

обучающиеся сформируют креативное мышление, 

научатсягенерировать бизнес-идеи, освоят навыки бизнес 

проектирования 
Цель Создание условий для стимулирования 

предпринимательской активности обучающихся с не менее, чем 80% 

вовлеченностью обучающихся в социально-значимую общественную 

деятельность к 01.07.2024 году 
Задачи 1. Формирование и стимулировании предпринимательской 

активности обучающихся; 
2. Создание условий для  участия обучающихся в 

общественных инициативах и проектах; 
3. Исследование предпринимательских намерений, обучающихся; 
4. Формирование у обучающихся предпринимательской позиции. 

Предполагаемыерезул

ьтатыреализации 
1. Сформированностьуобучающихся,участниковпроекта, следующей 

общей компетенции по ФГОС СПОпо ТОП-50: ОК 04, ОК. 11. 
2. Проведено 3 мониторинга (входной, текущий, выходной) оценки 

уровня сформированности общих компетенцийпо ФГОС СПО по ТОП 

– 50 ОК. 11, ОК. 04. 
3. Разработан и утвержден Проект воспитания обучающихся ГБПОУ 

«Аургазинский многопрофильный колледж» в бизнес-
ориентирующем направлении 

(молодежноепредпринимательство)«Путь к успеху». 
4. Сформированы навыки предпринимательской деятельности у 

обучающихся. 
5. Сформирован опыт участия в деловых встречах с 

предпринимателями, бизнес-экспертами, инноваторами 

длястимулирования уровня компетентности в вопросах построения и 

развития собственного бизнеса у обучающихся. 
6. Сформирован опыт участия в проектных командах, конкурсных 

мероприятиях, стартапах для повышения уровняпредпринимательской 

компетентности обучающихся. 
7. Организованы и проведены круглые столы с представителями малого 

и среднего бизнеса, 
ведущимипредпринимателямигородаповопросаморганизациисобствен

ногобизнеса,поправовымаспектампредпринимательства. 
8. Проведены тренинги психологом колледжа и представителями 

психологической службы ГКУ Центр занятостиАургазинского района: 

«Диплом есть, что дальше?», «Перспективы развития рынка труда», 
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«Мои профессиональныепроекты». 
Ожидаемыерезультаты 
 

1. Доля студентов с высоким уровнем сформированности 
способностипланирования предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере (ОК 11). 
2. Доля студентов с высоким уровнем сформированности навыков 

эффективного командообразования и лидерских качеств (ОК 4). 
3. Доля студентов вовлеченных в создание бизнес – проектов. 
4. Количество бизнес - проектов, разработанных студентами. 
5. Доля обучающихся – участников конкурсов по направлению 

«молодежное предпринимательство» различных уровней. 
6. Удельный вес студентов, участвующих в деятельности 

органовстуденческого самоуправления, молодежных общественных 

итворческих объединениях. 
 

Критерии и показатели по годам 

Показатель 
Базовое 

значени

е 
2019 

Период, год 

2021 2022 2023 2024 

Доля студентов с высоким уровнем 

сформированности способности планирования 

предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере, % (ОК.11) 

10 25 40 60 80 

Доля студентов с высоким уровнем 

сформированности навыков эффективного 

командообразования и лидерских качеств (ОК 4), % 
10 25 40 60 80 

Доля студентов вовлеченных в создание бизнес – 
проектов, % 0 15 20 25 35 

Количество бизнес - проектов, разработанных 

студентами, % 0 10 15 20 25 

Доля обучающихся – участников конкурсов по 

направлению «молодежное предпринимательство» 

различных уровней, % 
5 15 20 25 35 

Удельный весобучающихся, мотивированных к 

дальнейшему самоопределению, % 0 10 20 30 50 

Удельный вес студентов, участвующих в 

деятельности органов студенческого самоуправления, 

молодежных общественных и творческих 

объединениях, %  

0 10 15 20 25 

Период реализации 2021 – 2024 гг. 

Партнеры, их 

вклад  
1. Министерство образования и науки Республики Башкортостан – 

заинтересовано в повышении эффективности деятельности и развития 

ПОО, получении конкурентоспособного специалиста с высоким уровнем 

сформированности предпринимательского мышления;  в увеличении 

количества трудоустроенных выпускников; во внеучебной занятости 

обучающихся. В случае участия будет оказывать методическую 

поддержку, оказывать содействие в реализации мероприятий 
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направления. В случае незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
2. Министерство семьи, труда и социальной защиты Республики 

Башкортостан – заинтересовано в развитии предпринимательской 

активности и инициативности среди молодежи. В случае участия будет 

оказывать методическую поддержку, оказывать содействие в реализации 

мероприятий направления. В случае незаинтересованности будет 

выступать в качестве наблюдателя. 
3. Региональное объединение работодателей  «Союз работодателей 

Республики Башкортостан» - заинтересовано в получении 

квалифицированных конкурентоспособных специалистов.  
4. Центр опережающей профессиональной подготовки Республики 

Башкортостан – заинтересован в выявлении и тиражировании лучших 

практик организации деятельности по ПОО региона. 
5. Центр занятости населения по Республике Башкортостан – 

заинтересованы в снижении доли безработных выпускников ПОО. В 

случае участия сотрудники ЦЗН будут привлечены к реализации 

мероприятий направления в качестве спикеров и экспертов. 
6. Администрации муниципальных образований Республики Башкортостан 

– заинтересованы  в выполнении показателей, заложенных в Указе 

Главы Республики Башкортостан и национальных проектов. 
7. Другие ПОО заинтересованы в применении передового опыта и 

современных методов организации воспитательного процесса в своих 

образовательных учреждениях. В случае участия в рамках сетевого 

взаимодействия будут вовлечены в совместную реализацию 

мероприятий направления на всех стадиях их реализации. В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
8. Администрация ПОО заинтересована в увеличении количества 

трудоустроенных выпускников, а также продуктивной организации 

внеучебной занятости обучающихся, что приведет к росту рейтинга 

образовательного учреждения, и укреплению положительного имиджа.    

В случае незаинтересованности будет выступать в качестве 

наблюдателя. 
9. Работодатели заинтересованы в получении квалифицированных 

конкурентоспособных специалистов 
10. Преподаватели ПОО заинтересованы в реализации творческого 

потенциала обучающихся. В случае участия будут оказывать 

тьюторскую поддержку обучающихся. В случае незаинтересованности 
будет выступать в качестве наблюдателя. 

11. Родители обучающихся (в лице Родительского комитета) 

заинтересованы в получении качественного образования и 

последующего трудоустройства выпускника. В случае участия будут 

мотивировать обучающихся к успешному участию в мероприятиях 

направления, оказывать другие виды поддержки. В случае 

незаинтересованности будет выступать в качестве наблюдателя. 
12. Обучающиеся ПОО (целевая аудитория) заинтересованы в построении 

траектории индивидуального карьерного роста. В случае участия будут 

http://aurgazy.bashzan.ru/
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принимать активное участие в реализации мероприятий направления, 
оказывать поддержку. В случае незаинтересованности будет выступать в 

качестве наблюдателя. 
 

Формы работы  Внеучебные мероприятия: смотры-конкурсы; выставки; 
 Деловые игры и круглые столы; 
 Кураторские часы, беседы, диспуты, викторины; 
 Коллективные творческие дела; 
 Спортивные состязания; 
 Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования; 
 Экскурсии; 
 Презентации; 
 Новые формы, методы и технологии (по мере разработки  внедрения). 

 
Ключевые участники (команда) 

Результат (документ, подтверждающий 

выполнение контрольных событий 

Роль/должность 
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Программа бизнес-ориентирующего 

направления (молодежное 

предпринимательство) 

У С С О О И И И И 

Комплекс диагностических методик 

уровня сформированности 

профессиональных компетенций 

С У И И О И И И 

Аналитическая справка о результатах 

диагностики уровня сформированности 

профессиональных компетенций 

обучающихся на всех этапах реализации 

мероприятий направления 

 У О И О И И И 

Планы воспитательной работы участников 

по бизнес-ориентирующей (молодежное 

предпринимательство) деятельности 

обучающихся ПОО 

У С О О И И И 

План проведения тренингов педагогом-
психологом ПОО и представителями 

психологической службы ГКУ «Центр 

занятости» на темы «Диплом есть, что 

У С С И О И И И 
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дальше?», «Перспективы развития рынка 

труда», «Мои профессиональные проекты» 
Отчет о результатах участия обучающихся 

ПОО в конкурсах профессиональной 

направленности 

 С С О И И И И 

Приказ о проведении мероприятий и 

назначении ответственных лиц за их 

проведение 

У С С О И И И И 

Положения о проведении мероприятий У С С О И И И И 
Методические разработки мероприятий  У С И И И И 
Отчетные публикации на официальном 

сайте ПОО 
У С О И И И И 

Мониторинг реализации программных 

мероприятий 
У С О И И И И 

Исполнитель И 
Ответственный за результат О 
Утверждающий У 
Согласующий С 

 
Риски реализации и способы их минимизации 

№ 
п/п 

Наименование риска (-) / 
возможности (+) 

Действия по предупреждению риска/ 
реализации возможности 

1. Срыв  в реализации мероприятий 

направления из-за недостатка времени  у 

команды  (высокий уровень загруженности  

по основному месту работы)   

 Проведение  занятий и тренингов по 

умению организовывать свое свободное 

время для команды; 
 Создание системы стимулирования и 

мотивации Качественное выполнение 

профессиональных обязанностей 

участников команды  по основному месту 

работы; 
Перенос сроков реализации мероприятий 

направления до создания более 

благоприятных внешних условий 
2. Социально-экономические риски: 

Недостаточностью финансовых средств 

для реализации мероприятий направления 

 Привлечение внебюджетных средств  и 

спонсорской помощи;  
 Своевременный отказ от ненадежных 

партнеров и поиск новых; 
 Корректировка финансового плана в 

сторону уменьшения расходов 

Более тщательное и детальное 

рассмотрение  и проработка структуры 

направления 
3. Невозможность удовлетворения всех 

заинтересованных сторон (в связи с 

ограниченными ресурсами) 

 Изучение спроса на предоставляемые 

образовательные услуги и рынок труда 

Поиск новых заинтересованных лиц и 

расширение сфер реализации мероприятий 

направления 
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4. Отсутствие положительной мотивации 

студентов к участию в бизнес-
ориентирующей (молодежное 

предпринимательство)деятельности из-за 

недостаточного уровня  сознательности 

 Проведение совещаний и тренингов, 

повышающих уровень мотивации к 

развитию карьеры и 

предпринимательства; 
 Организация встреч-бесед с успешными 

выпускниками колледжа Дополнительные встречи, 

разъяснительные и информационные 

беседы, позволяющие получить 

дополнительную мотивирующую 

информацию о содержании направления 
 

Бюджет (тыс. рублей): 

Наименование мероприятия Источник 

финансирования 
Объем финансирования 

2020 2021 2022 2023 2024 
Обучение команды проекта 

на этапе планирования, 

организации и реализации 

проекта: 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  20,0 20,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 20,0 30,0 30,0 30,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение студентов к 

участию вбизнес-
ориентирующемнаправлени

и(молодежное 

предпринимательство), 

направленном на 
стимулирование 

предпринимательской 

активности обучающихся 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Софинансирование 
(социальные партнеры) 

- - - - - 

Привлечение 

государственных, 

муниципальных и 

общественных  

организаций, 

заинтересованных  в 
реализации мероприятий 

направления 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доходдеятельности 

колледжа) 

- - - - - 

Софинансирование 
(привлекаемые 

организации) 

10,0 10,0 10,0 20,0 20,0 

Организация и проведение 

внеурочных мероприятий, 

направленных на 

формирование 

заинтересованности 

обучающихся в развитии 

предпринимательской 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  - - - - - 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доходдеятельности 

колледжа) 

20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 

Софинансирование 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 
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активности (социальные партнеры) 
Организация проведение и 

участие в конкурсах по 

направлению «молодежное 

предпринимательство» 

различных уровней 

Федеральный бюджет - - - - - 
Региональный бюджет  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Софинансирование 
(средства от приносящей 

доход деятельности 

колледжа) 

10,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

Всего:   110,0 140,0 130,0 150,0 165,0 
 

Мероприятия по бизнес-ориентирующему направлению (молодежное предпринимательство) 

№ п/п Наименование мероприятия начало Ответственные 

исполнители 
1. Мониторинг студенческой среды, проведение 

опросов, анкетирование 
в течение года Зам. директора  

2. Профессиональная декада «Трудовой десант» октябрь Зам. директора  
3. Деловая игра «Путь к успеху» Ноябрь  Зам. директора  
4. Научно-практическая конференция «Шаг в моё 

профессиональное будущее» 
Декабрь  Руководители 

методобъединен

ий 
5. Конкурс социальных проектов «Идея без 

границ» 
Январь  Зам. директора 

6. Конкурс «Лучший по профессии, 

специальности» 
Март  Зам. директора 

7. Участие в муниципальных мероприятиях Постоянно Зам. директора  
8. Конкурс «Лучшая группа» Апрель  Зам. директора  
9. Тематические дискотеки: 

- День Первокурсника; 
- Новый год; 
- День студента; 
- Профориентация 

 
Сентябрь  
Декабрь  
Январь  
Апрель  

Зам. директора  

10. Цикл встреч с представителями 

администрации, предпринимателями, 

деятелями культуры и другими 

представителями в рамках «Диалог на равных» 

1 раз в полугодие Зам. директора  

11. День открытых дверей Апрель  Зам. директора  
12. Участие в акциях: 

- «Нет наркотикам»; 
- «День здоровья»; 
- «Память»; 
- «Ветеран живет рядом» 

По плану Зам. директора  

13. Профориентационныйквест «Путешествие в 

Город мастеров» 
Май  библиотекарь 
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